
 
 

69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amirullah. 2015. Pengantar Manajemen. Jakarta. Penerbit: Mitra Wacana Media. 

Amstrong, M  dan Baron, A. 2010. Performance Management – The New 

Realities. London: Institute of Personnel and Development. 

Anwar Prabu, Mangunegara. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. 

Penerbit: PT. Rafika Aditama. 

Bastian, Indra dalam Irham Fahmi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung. Penerbit: Alfabeta . 

Danim, Sudarwan. 2014. Motivasi Kepemimpinan dan Efektifitas Kelompok. PT. 

Remaja Rosdakarya. Bandung. 

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. PT. Bumi 

Aksara 

Ika Andriyani, Emilia 2016. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Skripsi, Universitas 

Sanata Dharma Yogyakarta 

Kartono, Kartini. 2015. Pemimpin Dan Kepemimpinan. Jakarta. Penerbit: PT. 

Raja Grafindo Persada. 

M. Manullang dan Marihot Manullang. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta. Penerbit: Badjah Mada University Press. 

Moses N. Kinggundu (2010) dalam Amar Teguh Sulistyani dan Rosidah (2015), 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu Yogyakarta 

Nadira, Kartika. 2014. Pengertian Tipe-Tipe Gaya Kepemimpinan dan Teori yang 

Mendasari Kepemimpinan. http://kartikaandr.blogspot.co.id di unduh pada 

Desember 2019. 

Prawirosentono, 2012. dalam Amstrong, M  dan Baron, A. 1998. Performance 

Management – The New Realities. London: Institute of Personnel and 

Development. 

Prof. Dr. Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. 

Bandung: CV Alfabeta. 

Griffin, Ricky W. 2002, Pengantar Bisnis. Jakarta. Penerbit Salemba Empat.  

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2013. Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisasi. Jakarta. Penerbit: PT. RajaGrafindo Persada. 

http://kartikaandr.blogspot.co.id/


 
 

70 
 

Robbins (2016:260) dalam Bintoro dan Daryanto (2017:107) Manajemen 

Penilaian Kinerja Karyawan, Penerbit Gaya Media, 

Ranupandojo, Heidjrachman dan Suad Husnan, MBA. 2010. Manajemen 

Personalia. Edisi Keempat, BPA UGM, Jogjakarta.  

Saragih. Elvriawaty, 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Alat Bantu Dengar Indonesia (ABDI) 

Cabang Medan. Skripsi. Universitas Quality. Medan 

Schermerhorn, Hunt dan Osborn, 2014 dalam Amstrong, M  dan Baron, A. 2010. 

Performance Management – The New Realities. London: Institute of Personnel 

and Development.  

Schwarz (2014) . Manajemen Kinerja. Jakarta. Penerbit PT Raja Grafindo Persada 

Sjafri Mangkuprawira dan Aida Vitayala. 2015. Manajemen Mutu Sumber Data 

Manusia. Ciawi Bogor. Penerbit: Ghalia Indonesia. 

Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta. 

Sugiyono, 2016. Metode Penelitian Bisnis. Bandung. Penerbit: Alfabeta. 

Sujarweni,V.Wiratna. 2015. Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi. 

Yogyakarta. Penerbit: PUSTAKABARUPRESS. 

Sujarweni,V.Wiratna. 2015. SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta. Penerbit: 

PUSTAKABARUPRESS. 

Sunyoto. Danang. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta. 

Penerbit : CAPS  

Sujarweni,V.Wiratna. 2018. Metodologi Penelitian Pendekatan Kuantitatif. 

Yogyakarta. Penerbit: PUSTAKABARUPRESS. 

Tua, Marihot E.H. 2012 . Manajemen Sumber Daya Manusia. Grasindo, Jakarta  

Tead, Terry, dan Hoyt dalam Kartono, Kartini. 2015. Pemimpin Dan 

Kepemimpinan. Jakarta. Penerbit: PT. Raja Grafindo Persada. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta. Penerbit: PT. RajaGrafindo Persada. 


