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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan pada KOPDIT CU. Merdeka Berastagi yang 

beralamat di Jln.Udara No.93A Tangkulen Berastagi. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui dan menganalisa hubungan pelatihan dan disiplin kerja dengan 

prestasi kerja karyawan pada KOPDIT CU. Merdeka Berastagi.  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara pelatihan 

dan disiplin kerja dengan prestasi kerja karyawan studi kasus pada karyawan 

KOPDIT CU. Merdeka Berastagi, Data dikumpulkan menggunakan observasi, 

wawancara, dokumentasi, dan kuesioner. 

 Sampel penelitian adalah karyawan KOPDIT CU. Merdeka Berastagi 

sebanyak 60 orang karyawan yang merupakan jumlah seluruhan karyawan CU. 

Merdeka yang ada. Teknik analisis data yang digunakan adalah Korelasi 

Spearman Rank , Uji t, Uji F serta Uji R
2.. 

Hasil dari analisis data menyatakan 

bahwa ada hubungan positif dan signifikan dari pelatihan dan disiplin kerja 

dengan prestasi kerja karyawan. 

Kata kunci : Pelatihan, Disiplin Kerja 
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ABSTRACT 
 This research was conducted at KOPDIT CU. Merdeka Berastagi having 

its address at Jalan Udara No.93A Tangkulen Berastagi. This study aims to 

determine and analyze the relationship between training and work discipline with 

employee work performance at KOPDIT CU. Merdeka Berastagi. 

 The purpose of this study was to determine the relationship between 

training and work discipline with employee work performance case studies on 

KOPDIT CU employees. Merdeka Berastagi, data collected using observation, 

interviews, documentation, and questionnaires. 

 The research sample is KOPDIT CU employees. Merdeka Berastagi as 

many as 60 employees which is the total number of CU employees. Merdeka is 

there. The data analysis technique used is the Spearman Rank Correlation, t test, 

F test and R2 test. The results of the data analysis state that there is a positive and 

significant relationship from training and work discipline to employee work 

performance. 
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