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ANALISIS MOTIVASI KERJA PEGAWAI KANTOR CAMAT DOLAT 

RAYAT KABUPATEN KARO  

 

 

ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan pada kantor Camat Dolat Rayat yang beralamat di 

Jalan Kebun Bunga, Dolat Rayat, Berastagi, Kabupaten Karo, Sumatera Utara 

22171. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja 

pegawai pada kantor Camat Dolat Rayat Kabupaten Karo. Pengumpulan data 

dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada pegawai kantor Camat 

Dolat Rayat Kabupaten Karo. Pegawai yang diteliti sebanyak 23 orang.  

Metode yang dipakai dalam penelitian ini yaitu metode Kualitatif dan 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah Teknik Analisis 

Deskriptif  dan penelitian ini menggunakan empat indikator yaitu : gaji, kondisi 

kerja, jenjang karier, insentif. Indikator yang paling dominan dalam motivasi kerja 

pegawai adalah karena alasan gaji dan dapat disimpulkan berdasarkan pengolahan 

data yang telah peneliti lakukan bahwa dari hasil penelitian adalah “Sangat 

Tinggi” dengan nilai sebesar 191.5%. 
 

Kata Kunci : Motivasi Kerja Pegawai, Kantor Camat Dolat Rayat 
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WORK MOTIVATION ANALYSIS OF OFFICE STAFF CAMAT DOLAT 

RAYAT KARO DISTRICT 

 

ABSTRACT 

 

 This research is conducted in the office of Camat Dolat Rayat which is 

located at Jalan Kebun Bunga, Dolat Rayat, Berastagi, Karo Regency, North 

Sumatera 22171. This research aims to determine how the motivation of 

employees work in the office of the District Camat Dolat Rayat Karo. Data 

collection is done by spreading the questionnaire to the employees of the office 

Camat Dolat Rayat Karo District. The employees studied as much as 23 people.  

 The method used in this research is the qualitative method and the data 

analysis technique used in this research is a descriptive analysis technique and 

this research uses four indicators: salary, working conditions, career level, 

incentive. The most dominant indicator of employee motivation is due to salary 

reasons and can be concluded based on data processing that researchers have 

done that from the research results is "very high" with a value of 191.5%. 
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