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Penelitian ini dilakukan pada PT. Tanimas Soap Industri Medan, dengan 

tujuan mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan cara 

menyebarkan kuisioner, sampel dalam penelitian ini 65 orang. Analisis data  yang 

digunakan adalah analisis kuantitatif dengan metode regresis linear sederhana dan 

diolah menggunakan program SPSS 22. 

 Berdasarkan hasil penelitian maka diperoleh secara parsial bahwa 

produktivitas kerja  karyawan  PT. Tanimas Soap Industri Medan dipengaruhi oleh 

kepemimpinan,  hal ini dibuktikan dengan uji statistik parsial dengan nilai t hitung 

(6.691) > nilai f tabel (1.997) dengan signifikan (0,00) < 0,05. 

 Nilai koefisien determinasi adjusted R Square 0,415 atau sama dengan 

41.5% berarti hubungan variabel dependen dan variabel independen kuat karena R 

> 0,5 atau mendekati 1, Prestasi kerja dipengaruhi disiplin kerja dan insentif 

karyawan. Sedangakan sisanya 58.5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

dibahas dalam penelitian ini. 

Saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil penelitan ini adalah sebaiknya 

pimpinan perusahaan pada PT. Tanimas Soap Industri Medan, lebih memperhatikan 

kebutuhan karyawan baik secara jasmani maupun rohani. Membangun hubungan 

dan komunikasi antara pimpinan dengan karyawan yang lebih baik lagi seperti ; 

Mendengarkan keluhan karyawan, mau menerima pendapat karyawan didalam 

perusahaan.  
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This research was conducted at PT. Tanimas Soap Industri Medan, with the 

aim of knowing the influence of leadership on employee work productivity.  

The data collection technique used was by distributing questionnaires, the 

sample in this study was 65 people. The data analysis used is quantitative analysis 

with simple linear regression method and processed using the SPSS 22 program. 

Based on the research results, it is obtained partially that the work productivity of 

the employees of PT. Tanimas Soap Industri Medan is influenced by leadership, this 

is evidenced by a partial statistical test with t count (6,691)> f table value (1,997) 

with significant (0.00) <0.05. 

  The coefficient of determination adjusted R Square 0.415 or equal to 41.5% 

means that the relationship between the dependent variable and the independent 

variable is strong because R> 0.5 or close to 1, work performance is influenced by 

work discipline and employee incentives. While the remaining 58.5% is influenced 

by other variables not discussed in this study.  

Suggestions that can be given based on the results of this research are that 

the company leaders at PT. Tanimas Soap Industri Medan, pays more attention to 

the needs of employees both physically and spiritually. Build better relationships 

and communication between leaders and employees, such as; Listening to employee 

complaints, willing to accept employee opinions within the company. 
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