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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT MEDISAFE TECHNOLOGIES 

Penelitian ini terdapat dua variable yaitu variable Disiplin kerja ( X) dan variable 

Kinerja (Y). Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui disiplin, kinerja karyawan, dan 

pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Medisafe Technologies 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif untuk 

membahas identifikasi masalah bagaimana disiplin kerja dan bagaimana kinerja 

karyawan dan untuk membahas masalah seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadapa 

kinerja PT. Medisafe Technologies. Data yang digunakan adalah data primer, sekunder 

yang dikumpulkan melalui observasi, wawancara, angket  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT. 

Medisafe Technologies Dalam penelitian ini penentuan sampel digunakan adalah teknik 

simple random sampling adalah teknik pengambilan sampel dari anggota populasi yang 

dilakukan secara acak tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi itu.Jumlah 

sampel yaitu 94 responden.Metode pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

3 metode yaitu Pengamatan, wawancara, angket. Untuk mengukur besarnya pengaruh 

variable tersebut digunakan regresi linear sederhana dan koefisien determinasi dengan 

bantuan program Komputer IBM SPSS 22 

Berdasarkan hasil analisis data dengan menggunakan metode statistic yaitu 

regresi linear sederhana, diperoleh nilai koefision determinasi sebesar 76,1% dengan nilai 

koefisien korelasi sebesar 0.257. Berdasarkan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT Medisafe Technologies 
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PT MEDISAFE TECHNOLOGIES 

ABSTRACT 
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 There are two variables in this study, that is work discipline variables (X) 

and performance variables (Y). The purpose of this study is to determine the 

discipline, performance of the employee and the influence of work discipline on 

the performance of the employee at Medisafe Technology Company. 

The method used in this study is a descriptive method, it’s very useful to 

discuss the problem identification, how the work discipline and how the 

employee’s performance including to dicuss the issue of how much the impact of 

work discipline on performance of Medisafe Technology Company. The data used 

in this study are primary and secondary data, collected through observation, 

interview and questionnaire. 

The subject in this research is all of the employee that work at Medisafe 

Technology Company. In this research using simple random sampling techniques 

that is the technique of randomly sampling members of the population without 

regard for any strata in the population. The number of samples is 94 respondents. 

The method to collect the data in this study are using 3 methods that are 

abservation, interview and questionnaire. To measure the effect of the influence of 

variables used simple linear regression and coefficient of determination the 

computer programs IBM SPSS 22. 

Based on the data analysis by using statistic method namely simple linear 

regression, the result is the determination coefficient value 76,1% with the 

correlation coefficient value 0,257. Based on the research, can be concluded that 

the work discipline affect on the performance of employee at Medisafe Technology 

Company 
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