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ABSTRAK  

Apriyanti Sembiring, NPM: 1803010006, Tinjauan Hukum Perikatan 

Terhadap Pemotongan Gaji Yang Tidak Sesuai Dengan Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu (PKWT) Di PT. World Innovative Medan. Skripsi Program 

Studi Hukum, Fakultas Sosial dan Hukum Universitas Quality Medan  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem pemotongan 
gaji karyawan di PT. World Innovative Medan, dan bagaimana sistem 
pemotongan gaji karyawan yang sesuai dengan Hukum Perikatan dan PKWT. 

Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian Empiris. Sampel pada penelitian 
ini adalah karyawan PT. World Innovative Medan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data 
menggunakan pengumpulan data, analisis data, reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan.   

Setelah melakukan analisis data terhadap hasil penelitian maka diperoleh 

hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pamotongan gaji yang tidak sesuai 
dengan isi kontrak kerja yang ditanda tanganni oleh karyawan dan yang sesuai 

dengan hukum pemotogan gaji berdasarkan UUD. Sistem pemotongan gaji 

karyawan yang sesuai dengan Hukum Perikatan dan PKWT di PT. World 
Innovative dikatakan tidak sesuai dengan hukum yang berlaku di Indonesia dan 

UUD yang ada di Indonesia dikarenakan perjanjian yang ditandatangani dibuat 

oleh satu pihak saja tanpa mengikutkan pihak yang satunya lagi.  

Kata kunci : Tinjauan, Hukum Perikatan Terhadap Pemotongan Gaji Yang 

Tidak Sesuai Dengan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) Di PT. 

World Innovative Medan 
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