
 

89 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga. 

Bandung 

Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Cetakan ke-15. BPFE. Yogyakarta 

 

Hartini, Sri, Setiajeng Kadarsih dan Tedi Sudrajat. 2014. Hukum Kepegawaian di 

Indonesia, Cetakan ketiga. Sinar Grafika. Jakarta 

Hasibuan, H. Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, 

PT. Bumi Aksara. Jakarta 

Kadarisman, M. 2016. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Cetakan ke-2. Raja Grafindo Persada. Jakarta 

Kartono, Kartini. 2011. Pemimpin dan Kepemimpinan. PT. Raja Grafindo 

Persada. Jakarta. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusaahaa,. Cetakan ke-12. PT. Remaja Rosdakarya. Bandung 

Moekijat. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-9. CV. Mandar 

Maju. Bandung 

 

Samsudin, H. Sadili. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-3. 

CV. Pustaka Setia. Bandung 

 

Sedarmayanti, Hj. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Cetakan ke-5. PT. Refika 

Aditama. Bandung 

 

Sopiah. 2018. Prilaku Organisasional. CV.Andi Offset. Yogyakarta 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan ke-12. Alfabeta. Bandung 

 

Sunyoto, Danang. 2016. Teori Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya 

Manusia (Praktik Penelitian). Cetakan ke-2, Yogyakarta: Caps. 

______________. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Cetakan 

Pertama, Yogyakarta: Caps. 

Supardi, 2016. Aplikasi statistika dalam penelitian (Konsep Statistika yang lebih 

Komprehensif). Edisi Revisi. PT.Prima Ufuk Semesta. Jakarta Selatan 



 

90 
 

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Kencana 

Prenadamedia Group. Jakarta 

Toha, Miftah. 2011. “Perilaku Organisasi (Konsep Dasar dan Aplikasinya). 

Cetakan ke-2. PT. Rajagrafindo Persada. Jakarta 

Triatna, Cepi. 2015. Perilaku Organisasi (Dalam Pendidikan). Cetakan Pertama. 

PT. Remaja Rosdakarya. Bandung 

Wijono, Sutarto. 2015. Psikologi Industri dan Organisasi (Dalam Satu Bidang 

Gerak Psikologi Sumber Daya Manusia). Edisi Revisi. Kencana 

Prenadamedia Group. Jakarta 

http://updkediri.ac.id/wp-content/uploads/2014/06/Analisis-aspek-aspek-yang-

mempengaruhi-kepuasan-kerja-karyawan.pdf&ved;diakses, 17 Januari 

2018; 19:50 Wib  

(06-22-13-04-03-https://ar.mian.fisip-unmul.ac.id/site/wp- 

content/uploads/2013/06/Jurnal%2520M.Agus%2520Rakhman&2520gen

ap%2520upload%252036).pdf&ved; diakses, 23 Januari 2018; 00:51 Wib 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://updkediri.ac.id/wp-content/uploads/2014/06/Analisis-aspek-aspek-yang-mempengaruhi-kepuasan-kerja-karyawan.pdf&ved
http://updkediri.ac.id/wp-content/uploads/2014/06/Analisis-aspek-aspek-yang-mempengaruhi-kepuasan-kerja-karyawan.pdf&ved
https://ar.mian.fisip-unmul.ac.id/site/wp-%20content/uploads/2013/06/Jurnal%2520M
https://ar.mian.fisip-unmul.ac.id/site/wp-%20content/uploads/2013/06/Jurnal%2520M

