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Lampiran 1 

 

INSTRUMEN KUESIONER PENELITIAN 

“PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA UNIVERSITAS QUALITY” 

 

 

RESPONDEN : 

Unit Kerja : ( ) Bagian Akademik ( ) Bagian Keuangan 

( ) Bagian Administrasi ( ) Bagian Informasi 

( ) Bagian Keamanan ( ) Bagian Kebersihan 
 

( ) Bagian Pertamanan ( ) Bagian Teknologi Informasi 

( ) Bagian Perbaikan ( ) Bagian Kemahasiswaan 

( ) Bagian Perpustakaan 
 

PETUNJUK PENGISIAN : 
 

Berilah tanda cheklist ( √ ) pada kolom yang sudah disediakan, sesuai dengan 

jawaban Anda. Ada empat jawaban pernyataan yang tersedia, yaitu : 

 SS : Sangat Setuju 

 S : Setuju 

 TS : Tidak Setuju 

 STS : Sangat Tidak Setuju 

KUESIONER DISIPLIN KERJA 
 

No Indikator STS TS S SS 

1 Karyawan yang hadir tepat waktu 
menunjukkan disiplin kerja tinggi 

    

2 Karyawan taat terhadap aturan yang 
ditetapkan oleh pemimpin 

    

3 Karyawan melakukan tugas –tugas kerja 
sampai selesai setiap harinya 

    

4 Masing-masing Karyawan mempunyai 

tanggung jawab sesuai  dengan 
tupoksinya. 
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KUESIONER KINERJA KARYAWAN 
 

No Indikator STS TS S SS 

1 Kinerja karyawan diukur dengan kualitas 
kerja yang sudah ditentukan 

    

2 Hasil kerja karyawan ditunjukkan dengan 
pencapaian tugas yang diberikan 

    

3 Penyelesaian tugas karyawan mempunyai 
deadline waktu yang sudah ditetapkan 

    

4 Pola kerja karyawan menerapkan prinsip 
efektif 

    

5 Karyawan mampu bekerja secara mandiri 

sehingga dapat menjalankan fungsi 

pekerjaan dengan baik 
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Lampiran 2 

A. Jawab kuesioner disiplin kerja 
 
 

No P1 P2 P3 P4 Total 

1 4 4 4 4 16 

2 4 4 3 3 14 

3 4 4 4 4 16 

4 4 4 4 4 16 

5 3 3 3 4 13 

6 4 4 4 4 16 

7 4 4 4 4 16 

8 4 4 4 4 16 

9 4 4 4 4 16 

10 4 4 4 4 16 

11 3 3 4 2 12 

12 3 3 4 3 13 

13 3 3 4 2 12 

14 3 2 4 2 11 

15 3 3 4 3 13 

16 3 3 4 4 14 

17 4 4 4 3 15 

18 3 2 4 4 13 

19 4 3 4 3 14 

20 4 3 4 4 15 

21 2 3 4 3 12 

22 4 3 4 4 15 

23 4 3 4 3 14 

24 3 2 4 3 12 

25 4 4 4 4 16 

25 4 3 4 4 15 

27 4 3 4 4 15 

28 3 3 4 3 13 

29 3 2 4 3 12 

30 3 2 4 3 12 
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B. Jawaban kuesioner kinerja karyawan 
 
 

No P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 3 4 3 4 4 18 

2 3 3 3 3 3 15 

3 3 3 3 3 3 15 

4 3 3 3 3 3 15 

5 3 3 3 3 3 15 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 4 4 4 20 

8 3 2 3 3 3 14 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 3 2 2 3 2 12 

12 3 2 2 2 2 11 

13 2 2 3 2 3 12 

14 3 3 3 3 3 15 

15 2 2 2 2 2 10 

16 3 2 2 3 2 12 

17 2 2 2 2 3 11 

18 4 3 2 2 2 13 

19 3 2 2 2 3 12 

20 3 2 2 2 2 11 

21 2 2 2 2 2 10 

22 4 2 3 2 3 14 

23 3 3 3 3 3 15 

24 3 2 2 3 2 12 

25 3 3 3 3 3 15 

25 3 3 2 2 2 12 

27 2 2 2 2 2 10 

28 3 2 2 2 3 12 

29 3 3 3 3 3 15 

30 3 2 2 2 3 12 
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Lampiran 3 

A. Hasil uji coba validitas disiplin kerja 
 
 

No Pernyataan r hitung r tabel Keterangan Kesimpulan 

1 Karyawan yang hadir tepat 

waktu menunjukkan 

disiplin kerja tinggi 

0.861 0.361 r hitung > r tabel Valid 

2 Karyawan taat  terhadap 

aturan yang ditetapkan 

oleh pemimpin 

0.817 0.361 r hitung > r tabel Valid 

3 Karyawan melakukan 

tugas –tugas kerja sampai 
selesai setiap harinya 

0.908 0.361 r hitung > r tabel Valid 

4 Masing-masing Karyawan 

mempunyai tanggung 

jawab sesuai dengan 

tupoksinya. 

0.776 0.361 r hitung > r tabel Valid 

 
B. Hasil uji coba validitas kinerja karyawan 

 

No Pernyataan r hitung r tabel Keterangan Kesimpulan 

1 Kinerja karyawan diukur 

dengan kualitas kerja yang 

sudah ditentukan 

0.728 0.361 r hitung > r tabel Valid 

2 Hasil kerja karyawan 

ditunjukkan dengan 

pencapaian tugas yang 

diberikan 

0.919 0.361 r hitung > r tabel Valid 

3 Penyelesaian tugas 

karyawan mempunyai 

deadline waktu yang sudah 

ditetapkan 

0.933 0.361 r hitung > r tabel Valid 

4 Pola kerja karyawan 
menerapkan prinsip efektif 

0.899 0.361 r hitung > r tabel Valid 

5 Karyawan mampu bekerja 

secara mandiri 

sehingga dapat 
menjalankan fungsi 

pekerjaan dengan baik 

0.874 0.361 r hitung > r tabel Valid 
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Lampiran 4 

A. Hasil Uji Coba Reliabilitas Disiplin Kerja 

 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

Sumber : Hasil Output SPSS 22 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

.855 4 

 
 

B. Hasil Uji Coba Reliabilitas Disiplin Kerja 
 
 

Case Processing Summary 

 
N % 

Cases Valid 30 100.0 

 Excludeda 0 .0 

 Total 30 100.0 

Sumber : Hasil Output SPSS 22 

 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.922 5 
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Lampiran 5 

A. Uji validitas variabel disiplin kerja 

 

Correlations 
 

 
P1 P2 P3 P4 TOTAL 

P1 Pearson Correlation 1 .659** .748** .539** .861** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.000 .000 .002 .000 

 
N 30 30 30 30 30 

P2 Pearson Correlation .659** 1 .636** .455* .817** 

 
Sig. (2-tailed) .000 

 
.000 .012 .000 

 
N 30 30 30 30 30 

P3 Pearson Correlation .748** .636** 1 .623** .908** 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 

 
.000 .000 

 
N 30 30 30 30 30 

P4 Pearson Correlation .539** .455* .623** 1 .776** 

 
Sig. (2-tailed) .002 .012 .000 

 
.000 

 
N 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .861** .817** .908** .776** 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 

 

 
N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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B. Uji validitas variabel kinerja karyawan 

 

Correlations 
 

 
P1 P2 P3 P4 P5 TOTAL 

P1 Pearson Correlation 1 .616** .578** .551** .495** .728** 

Sig. (2-tailed) 
 

.000 .001 .002 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

P2 Pearson Correlation .616** 1 .810** .820** .738** .919** 

 
Sig. (2-tailed) .000 

 
.000 .000 .000 .000 

 
N 30 30 30 30 30 30 

P3 Pearson Correlation .578** .810** 1 .808** .856** .933** 

 
Sig. (2-tailed) .001 .000 

 
.000 .000 .000 

 
N 30 30 30 30 30 30 

P4 Pearson Correlation .551** .820** .808** 1 .711** .899** 

 
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 

 
.000 .000 

 
N 30 30 30 30 30 30 

P5 Pearson Correlation .495** .738** .856** .711** 1 .874** 

 
Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 

 
.000 

 
N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .728** .919** .933** .899** .874** 1 

 
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

 

 
N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 

A. Uji reliabilitas disiplin kerja 

 

Item-Total Statistics 
 

  
 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 
 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 
 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 9.60 3.628 .773 .799 

P2 9.93 3.375 .667 .829 

P3 10.17 2.695 .795 .778 

P4 9.70 3.597 .613 .849 

 

B. Uji reliabilitas kinerja karyawan 
 
 

Item-Total Statistics 
 

  
 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 
 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 
 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 10.90 7.128 .611 .937 

P2 11.27 5.789 .863 .891 

P3 11.27 5.926 .890 .886 

P4 11.20 5.959 .833 .898 

P5 11.10 6.231 .800 .904 
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Lampiran 7 

r tabel 

 

 
df=(N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0,05 0,025 0,01 0,005 0,0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0,1 0,05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 



78 
 

 

 
 

25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 
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Lampiran 8 
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Lampiran 9 

f tabel 
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Lampiran 10 
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Lampiran 11 
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Lampiran 12 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

 
 

 

 

 

Data Pribadi 

 

Nama : Rosmawati Suryani Sitompul 

Alamat : Hutanabolon, Tukka, Tapanuli Tengah, Sumatera Utara 

Kode Pos  22617 

Nomor Telepon 082162649277 

Email : rosmawatisitompul93@gmail.com 

 

Jenis Kelamin : Perempuan 

 

Tanggal Kelahiran : Hutanabolon, 08 September 2003 

Status Perkawinan : Belum Menikah 

Warga Negara : Indonesia 

 

Agama : Kristen Protestan 

 

 
 

Riwayat Pendidikan 

 

Juli 2008 – Juni 2014 : SDN 155678 HUTANABOLON 

 

Juli 2014 – Juni 2017 : SMPN 1 TUKKA 

 

Juli 2017 – Februari 2020 : SMAN 1 TUKKA 

 

September 2020 – Sekarang : UNIVERSITAS QUALITY MEDAN 
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