PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP
KEMAMPUAN PETUGAS DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN KOTA MEDAN

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis seberapa besar pengaruh
kepemimpinan transformasional terhadap kemampuan pada petugas Dinas
Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Medan. Sampel yang diambil
dalam penelitian ini adalah 61 pasukan DAMKAR, dan kemudian dilakukan
analisis data yang diperolenh menggunakan analisis regresi sederhana dengan uji
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji heteroskedastisitas, uji linieritas, uji
parsial(t) serta uji koefisien determinasi (R?). Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan gaya kepemimpinan
transformasional terhadap kemampuan pasukan dengan nilai regresi sebesar (J3)
0,252 (p < 0.05) p=0.002 dan kontribusi terhadap kemampuan dengan nilai (ARZ)
0,422 atau sebesar 42,2%; terdapat pengaruh positif dan signifikan kepemimpinan
transformasional terhadap kemampuan dan Y’=23.993 + 0,786 + ¢ Nilai T hitung
> T tabel dimana 3.257 > T tabel 2.001 terbukti secara parsial atau uji t bahwa
variabel bebas (X) berpengaruh terhadap variabel terikat (Y)
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EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE ON THE
CAPABILITY OF MEDAN CITY FIRE AND RESCUE SERVICE OFFICERS

ABSTRACT
This research aims to analyze how much Effect transformational leadership has
on the abilities of Medan City Fire and Rescue Service officers. The sample taken
in this research was 61 DAMKAR troops, and then the data obtained was
analyzed using simple regression analysis with validity test, reliability test,
normality test, heteroscedasticity test, linearity test, partial test (t) and coefficient
of determination test (R2) . The results of this research show that there is a
positive and significant influence of transformational leadership style on troop
capabilities with a regression value of (B) 0.252 (p < 0.05) p=0.002 and a
contribution to capability with a value of (AR2) 0.422 or 42,2%; there is a
positive and significant influence of transformational leadership on ability and
Y'=23,993 + 0.786 + e The calculated T value > T table where 3,257 > T table
2,001 is proven partially or by t test that the independent variable (X) has an

effect on the dependent variable (Y)
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