
 

58 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdul Faruk M. (2023). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional 

Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Yayasan Matahari 

Banyuwangi”(Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri KH Achmad 

Siddiq Jember). 

Amir, Mohammad Faisal (2018). “Memahami Evaluasi kinerja karyawan”. 

Jakarta: Mitra Jaya Media. 

Diskominfo. (2020). Dinas Pemadam kebakaran dan Penyelamatan Kota Medan, 

20 Agustus 2020. 

Edison Emron  (2017). Manajemen Sumber daya manusia. Bandung: Alfabeta 

Imron. (2015). “Analisis Pengaruh kualitas produk terhadap kepuasan konsumen  

menggunakan metode kuantitatif”.(cv meuble berkah Tangerang). 

Irma  Rosiana, Irma (2021). "Pengaruh gaya kepemimpinan, Motivasi dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan” cv layer printing Jakarta Utara: Sekolah 

tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia,Jakarta. 

Letkol cpl Drs Nasrul Hemi. (2019). "Desain Organisasi Sebagai jawaban 

terhadap Harmonisasi Tugas dan fungsi antar Satuan kerja Yang Sering 

terlupakan". 

Linda Yhui. (2023) “Pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan budaya 

Organisasi terhadap komitmen kerja karyawan". STIE Dewantara. 

Noviarista, Helfiana. "Pengaruh Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan 

Transformasional Kepala Sekolah Terhadap Kompetensi Profesional Dan 

Kinerja Guru." Basic Education (2015). 



59 
 

 
 
 

 

Pangestu Mei. (2022)."Pengaruh gaya kepemimpinan Transformasional terhadap 

kinerja Pegawai (studi kasus Pada dinas pendidikan dan kebudayaan 

kabupaten Lampung Tengah)" 

Ramadianto.(2021). "Pengaruh kumpetensi diri, Budaya organisasi dan 

kecerdasan emosional terhadap kinerja karyawan”. Sekolah tinggi Ilmu 

manajemen Yayaan keluarga Pahlawan Negara 

Riswati, Fatimah (2022) "Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Motivasi 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada Kinerja 

Pegawai Kecamatan Batuan Kabupaten Sumenep)." Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Kewirausahaan. 

Rijanti, T. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Komitmen Organisasional Sebagai 

Variabel Mediasi Pada Kantor Pertanahan Kota Semarang. 

In PROCEEDINGS . 

Rizky, M. Z. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pertamina (Persero) Area 

Pangkalan Berandan (Doctoral dissertation). 

Rahayu, N. A., & Hutabarat, I. M. (2019). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Dosen 

Dimediasi Kompetensi Dosen Di Kabupaten Jayawijaya. 

Sesaria, M. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pengembangan Karir dan K3 

(Keselamatan dan Kesehatan Kerja) Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. 

Dynaplast Cibitung (DP04) (Doctoral dissertation, Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia Jakarta). 

Triwantoro Uun. (2020)“Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan”(Studi Pada Pt.Wisma 



60 
 

 
 
 

 

Bumiputera Bandung).Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Stan-Indonesia 

Mandiri Bandung. 

YULIA, Y. (2019). “Pengaruh Kompleksitas Tugas, Tekanan Ketaatan, Dan 

Pengetahuan Auditor Terhadap Audit Judgment” (Studi Empiris pada KAP 

Wilayah Jakarta Pusat dan Jakarta Timur) (Doctoral dissertation, 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA). 

Yusransal, Yusransal, Marwan Marwan, and Alfi Syahrin. "Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dan Budaya Organisasi 

terhadap Kompetensi Guru Sekolah Dasar di Kabupaten Aceh Barat." JIM: 

Jurnal Ilmiah Mahasiswa Pendidikan Sejarah 8.4 (2023). 

 


