DAFTAR PUSTAKA

Arman, A., Setiawan, A., & Mayusri, R. (2024). Pengaruh Motivasi Dan Insentif
Terhadap Kinerja Karyawan Pada J & T Express Bangkinang
Kota. Manajemen Ekonomi Akuntansi Bisnis Digital dan KewirausAhaan
(MEKANISDA), 2(1), 84-89.

Amanu, M. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan Insentif
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Zigo Media Mandiri Kabupaten
Tegal (Doctoral dissertation, UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL).

Darmastuti, I. (2023). TURNITIN Dr. Ismi Darmastuti, SE, M. Si.: Organisasi dan
Manajemen

Ester Magdalena sihombing, N. c. (2020). pengaruh motivasi ,disiplin dan insentif
terhadap kinerja pegawai negri sipil BPBD kota medan. Medan.

Handoko, D. T. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Insentif Terhadap
Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai Di Sekretariat
Daerah Kabupaten Mesuji (Doctoral dissertation, 021008 Universitas
Tridinanti).

Josiah, T. (2021). Pemberian motivasi dan intensif terhadap kinerja pegawai
Badan Pengelola Pajak dan Retribusi kota Bandar Lampung. Jurnal limu
Manajemen Saburai (JIMS), 7(2), 133-140.

Komariah, N., Siregar, R., & Agustin, D. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Di SMK PKP 1 DKi
Jakarta. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(1), 89-99.

Mohammad Nurhasan Rasyid, D. K. (2016). Pengaruh Motivasi dan Insentif
terhadap Kinerja karyawan melalui komitmen organisasi Pada Senyum
Media stationasi Jember. jurnal dan bisnis manajemen , Vol. 10, No. 3
September 2016 Hal. 343 - 354.

Ningsih, L. (2018). Pengaruh Insentif dan lingkungan Kerja Terhadap Kinerja .
Vol.2 No 2,.

Rasyid, M. N., Tobing, D. S., & Syaharudin, M. (2016). Pengaruh Motivasi dan
Insentif terhadap Kinerja Karyawan Melalui Komitmen Organisasi Pada

48



Senyum Media Stationary Jember. BISMA: Jurnal Bisnis dan
Manajemen, 10(3), 343-354.

Rifai, A. Z., & Sundari, S. (2020). Dampak Motivasi, Kompetensi, Dan
Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Pegawai Kelompok Kerja
Pemilihan. Jurnal Administrasi Kantor, 8(2), 199-208.

Sani, M. I, Isrial, I., & Sugina, S. (2022). Pengaruh Motivasi dan Insentif
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Retail, 2(1), 77-90.

S, H. (2017). Pengaruh Insentif dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Sidoharjo. VVol. 18 No. 1

Sutrisno, S., Amalia, M. M., Mere, K., Bakar, A., & Arta, D. N. C. (2023).
Dampak Pemberian Motivasi dan Insentif Terhadap Kinerja Pegawai pada
Perusahaan Rintisan: Literature  Review. Management  Studies and
Entrepreneurship Journal (MSEJ), 4(2), 1781-1881..

Subkhan, M., Syaflan, M., & Chomariyah, C. (2023). Pengaruh Insentif Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lingkungan Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada Pt. Mensa Binasukses. Jurnal Riset Akuntansi
dan Bisnis Indonesia, 3(1), 79-98.

Sri Sundari, A. Z. (2020). Dampak Motivasi, Kompetensi, Dan Pemberian Insentif
Terhadap Kinerja Pegawai Kelompok Kerja Pemilihan . Administrasi
kantor , Vol. 8 No.2 199-208 .

Sutrisno, M. M. (2023). Dampak Pemberian Motivasi Dan Insentif Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Perusahaan Rintisan . Management Studies
Entrepenership jurnal , Vol. 4 187- 1881 .

Subihawati, Y., Munirah, M., & Chaidir, J. (2023). Pengaruh Motivasi dan
Insentif Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Merchandise Counter
(Pramuniaga) di PT. Matahari Department Store Mall of Serang. Prosiding
Amal Insani Foundation, 2, 66-72.

Saputri, A. D., Handayani, S., & DP, M. K. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan PT Putra Karisma
Palembang. Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, 2(1), 25-42.

Sucipto, N., Rauf, R., & Amir, M. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Pemberian
Insentif Terhadap Kinerja Pegawai. YUME: Journal of Management, 6(3).



