PENGARUH BUDAYA KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA
PT. BERKAT BERSAMA TEKNIK MEDAN

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Berkat Bersama
Teknik Medan. Metode yang penulis gunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 46 orang
karyawan keseluruhan dari populasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda dan uji asumsi klasik. Berdasarkan koefisien
determinasi (R Square) (R?) = 0,611 atau sebesar 61,1%. Dengan hasil tersebut
dapat dijelaskan bahwa produktivitas karyawan dipengaruhi oleh budaya kerja
dan lingkungan kerja, dan 0,389 atau sebesar 38,9% dipengaruhi oleh variabel
lain. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara budaya kerja dan lingkungan kerja terhadap produktivitas
karyawan di PT. Berkat Bersama Teknik Medan. Hal itu dapat dibuktikan dari
perbandingan antara nilai thitung Yang lebih besar dari twner dan nilai sig. yang
kurang dari 0,05 dari variabel budaya kerja dan lingkungan kerja dengan
produktivitas karyawan.
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THE INFLUENCE OF WORK CULTURE AND WORK ENVIRONMENT
ON EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT LIMITED LIABILITY
COMPANY (LLC) BLESSINGWITH TECHNIQUE

ABSTRACT

This research aims to determine the influence of work culture and work
environment on employee productivity at PT. Thanks to Medan Engineering. The
method the author uses in this research is quantitative research. The sample in
this study was 46 employees in total from the population. The data analysis
technique used is multiple linear regression analysis and classical assumption
testing. Based on the coefficient of determination (R Square) (R?) = 0.611 or
61,1%. With these results it can be explained that employee productivity is
influenced by work culture and work environment, and 0.389 or 38,9% is
influenced by other variables. The results of this research show that there is a
positive and significant influence between work culture and work environment on
employee productivity at PT. Thanks to Medan Engineering. This can be proven
from the comparison between the tcount value which is greater than ttable and the
sig value. which is less than 0.05 from the variables of work culture and work
environment with employee productivity.
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