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Lampiran 1 Kuesoner Penelitian 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN PADA PT TAMTAMA MULIA ABADI 

 

1.  Data Responden 

Isilah dengan memberi tanda (X) pada jawaban yang telah tersedia 

a.  Jenis kelamin 

Laki laki            

Perempuan         

b.  Usia 

30-40 tahun       

41-50 tahun       

 

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

           pilihlah salah satu jawaban pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap  

           hanya diperbolehkan memilih satu jawaban 

Penilaian hasil kuesioner 

Alternatif Jawaban Skor 

Sangat Setuju 5 

Setuju 4 

Kurang Setuju 3 

Tidak Setuju 2 

Sangat Tidak Setuju 1 
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3.  Pertanyaan 

a. Lingkungan Kerja (X) 

No Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya merasa bangunan 

tempat kerja ini dirancang 

untuk memberikan 

kenyamanan dan 

keamanan selama bekerja 

     

2. Perusahaan menyediakan 

fasilitas kerja yang 

mencukupi untuk 

menunjang kebutuhan 

karyawan selama bekerja. 

     

3. Peralatan kerja yang 

tersedia memadai untuk 

mendukung penyelesaian 

tugas saya dengan efektif. 

     

4. Ketersediaan peralatan 

kerja yang memadai 

berperan penting dalam 

meningkatkan kepuasaan 

kerja karyawan. 

     

5. Saya memiliki hubungan 

yang harmonis antara 

atasan dan karyawan 

lainnya. 

     

6. Atasan saya memberikan 

arahan, motivasi, dan 

dukungan yang memadai 
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untuk menyelesaikan 

pekerjaan. 

7. Kerja sama antar 

karyawan dalam 

perusahaan ini terjalin 

dengan baik sehingga 

mendukung pencapaian 

tujuan bersama. 

     

8 Komunikasi yang baik dan 

sikap saling pengertian 

merupakan kunci dalam 

kerja sama tim 

     

 

b. Kepuasan Kerja (Y) 

 Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya merasa puas dengan 

jenis pekerjaan dan 

tanggung jawab yang saya 

emban saat ini. 

     

2. Saya merasa dihargai atas 

kontribusi yang saya 

berikan di tempat kerja 

     

3. Upah atau gaji yang saya 

terima sesuai dengan 

usaha dan kontribusi saya 

terhadap perusahaan. 

     

4. Gaji yang saya terima 

sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan 

hidup saya.  
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5. Pengawas atau atasan saya 

memberikan arahan dan 

pengawasan yang jelas 

selama bekerja. 

     

6. Pengawas saya memiliki 

kemampuan 

kepemimpinan yang baik 

     

7 Lingkungan kerja di 

perusahaan ini mendukung 

produktivitas serta 

kesejahteraan karyawan. 

     

8 Saya merasa lingkungan 

kerja saya nyaman untuk 

bekerjakeseimbangan 

pekerjaan 

     

 

                                                            LAMPIRAN 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 84,467 1 84,467 15,294 ,000b 

Residual 231,965 42 5,523   

Total 316,432 43    

a. Dependent Variable: KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

b. Predictors: (Constant), LINGKUNGAN KERJA 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 
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N 44 

Normal Parametersa,b Mean ,00 

Std. 

Deviation 
2,323 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,152 

Positive ,076 

Negative -,152 

Test Statistic ,152 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,152 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

REALIBILITAS Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,777 8 

 

RELIABILITAS X 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,683 8 
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VALIDITAS X 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

X_TOT

AL 

X1 Pearson 

Correlati

on 

1 ,054 ,230 ,084 
,309

* 

,471

** 
,292 ,090 ,562** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,726 ,134 ,587 ,041 ,001 ,054 ,563 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X2 Pearson 

Correlati

on 

,054 1 
,437

** 
,236 ,261 ,109 ,154 ,154 ,537** 

Sig. (2-

tailed) 
,726  ,003 ,123 ,087 ,481 ,318 ,318 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X3 Pearson 

Correlati

on 

,230 
,437

** 
1 ,266 

,363

* 
,228 

-

,008 
,111 ,567** 

Sig. (2-

tailed) 
,134 ,003  ,081 ,016 ,137 ,958 ,474 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X4 Pearson 

Correlati

on 

,084 ,236 ,266 1 ,000 ,160 ,279 
,572

** 
,580** 

Sig. (2-

tailed) 
,587 ,123 ,081  

1,00

0 
,299 ,066 ,000 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
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X5 Pearson 

Correlati

on 

,309

* 
,261 

,363

* 
,000 1 ,145 

,309

* 
,044 ,564** 

Sig. (2-

tailed) 
,041 ,087 ,016 

1,00

0 
 ,348 ,041 ,776 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X6 Pearson 

Correlati

on 

,471

** 
,109 ,228 ,160 ,145 1 ,249 ,028 ,516** 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,481 ,137 ,299 ,348  ,103 ,858 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X7 Pearson 

Correlati

on 

,292 ,154 
-

,008 
,279 

,309

* 
,249 1 

,393

** 
,607** 

Sig. (2-

tailed) 
,054 ,318 ,958 ,066 ,041 ,103  ,008 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X8 Pearson 

Correlati

on 

,090 ,154 ,111 
,572

** 
,044 ,028 

,393

** 
1 ,539** 

Sig. (2-

tailed) 
,563 ,318 ,474 ,000 ,776 ,858 ,008  ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

X_TOT

AL 

Pearson 

Correlati

on 

,562

** 

,537

** 

,567

** 

,580

** 

,564

** 

,516

** 

,607

** 

,539

** 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

VALIDITAS Y 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

Y_TOT

AL 

Y1 Pearson 

Correlati

on 

1 ,201 ,208 
,438

** 

,365

* 

,393

** 
,249 ,180 ,630** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,191 ,176 ,003 ,015 ,008 ,103 ,241 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y2 Pearson 

Correlati

on 

,201 1 ,183 ,280 
,480

** 
,125 ,208 

,461

** 
,572** 

Sig. (2-

tailed) 
,191  ,234 ,066 ,001 ,420 ,176 ,002 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y3 Pearson 

Correlati

on 

,208 ,183 1 
,309

* 
,241 ,092 

,441

** 

,556

** 
,570** 

Sig. (2-

tailed) 
,176 ,234  ,041 ,115 ,554 ,003 ,000 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y4 Pearson 

Correlati

on 

,438

** 
,280 

,309

* 
1 

,335

* 

,533

** 
,239 

,427

** 
,728** 
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Sig. (2-

tailed) 
,003 ,066 ,041  ,026 ,000 ,119 ,004 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y5 Pearson 

Correlati

on 

,365

* 

,480

** 
,241 

,335

* 
1 

,418

** 

,444

** 
,202 ,710** 

Sig. (2-

tailed) 
,015 ,001 ,115 ,026  ,005 ,003 ,188 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y6 Pearson 

Correlati

on 

,393

** 
,125 ,092 

,533

** 

,418

** 
1 ,136 ,043 ,592** 

Sig. (2-

tailed) 
,008 ,420 ,554 ,000 ,005  ,378 ,783 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y7 Pearson 

Correlati

on 

,249 ,208 
,441

** 
,239 

,444

** 
,136 1 

,431

** 
,595** 

Sig. (2-

tailed) 
,103 ,176 ,003 ,119 ,003 ,378  ,003 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y8 Pearson 

Correlati

on 

,180 
,461

** 

,556

** 

,427

** 
,202 ,043 

,431

** 
1 ,612** 

Sig. (2-

tailed) 
,241 ,002 ,000 ,004 ,188 ,783 ,003  ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

Y_TOT

AL 

Pearson 

Correlati

on 

,630

** 

,572

** 

,570

** 

,728

** 

,710

** 

,592

** 

,595

** 

,612

** 
1 
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Sig. (2-

tailed) 
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 44 44 44 44 44 44 44 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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                                                         R TABEL 

 

 

 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000 

2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990 

3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911 

4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741 

5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509 

6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249 

7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983 

8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721 

9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470 

10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233 

11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010 

12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800 

13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604 

14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419 

15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247 

16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084 

17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932 

18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788 

19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652 

20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524 

21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402 

22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287 

23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178 

24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074 
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25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974 

26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880 

27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790 

28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703 

29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620 

30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541 

31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465 

32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392 

33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322 

34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254 

35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189 

36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126 

37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066 

38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007 

39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950 

40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896 

41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843 

42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791 

43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742 

44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694 

45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647 

46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601 

47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557 

48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514 

49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473 

50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432 

 

 

 

 



70  

 

 

KUESIONER VARIABEL X 

 

NO KEPUASAN KERJA (X) TOTAL X 

1 5 5 5 5 5 5 4 5 39 

2 4 4 4 5 3 4 4 5 33 

3 5 4 4 4 4 5 4 4 34 

4 5 5 5 4 5 5 5 4 38 

5 5 4 5 4 5 4 4 5 36 

6 4 5 4 4 5 4 5 5 36 

7 5 4 4 4 4 4 5 4 34 

8 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

9 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

12 4 5 5 4 4 4 4 4 34 

13 4 5 5 4 5 4 4 4 35 

14 5 4 5 4 4 5 4 4 35 

15 4 5 5 4 4 5 4 4 35 

16 4 4 5 5 4 4 4 5 35 

17 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

21 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

22 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

23 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

24 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

25 4 5 5 5 5 4 5 5 38 

26 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

27 5 5 5 5 4 5 4 5 38 
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28 5 5 5 5 4 5 5 5 39 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 5 4 5 5 4 5 5 5 38 

31 4 4 5 5 4 5 4 5 36 

32 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

33 4 4 4 4 4 5 5 4 34 

34 5 5 5 4 5 5 4 4 37 

35 5 4 5 4 5 5 5 4 37 

36 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

37 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

38 5 4 4 4 5 5 5 5 37 

39 5 4 5 5 5 5 5 4 38 

40 4 5 5 5 4 5 5 5 38 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

42 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

43 5 4 5 4 5 5 5 5 38 

44 4 4 4 5 4 4 5 5 35 

 

KUESIONER Y 

 

NO LINGKUNGAN KERJA (Y) TOTAL Y 

1 5 4 4 4 5 4 5 4 35 

2 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

3 3 4 4 4 3 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

5 3 4 4 3 4 4 4 4 30 

6 4 5 4 3 4 3 5 5 33 

7 4 4 5 4 3 4 4 5 33 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 4 5 4 4 3 4 5 34 
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10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 4 4 5 4 4 4 5 5 35 

12 5 4 4 4 4 5 5 4 35 

13 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

14 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

15 4 4 5 4 5 4 5 4 35 

16 4 4 4 5 4 5 4 5 35 

17 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 4 4 5 4 5 5 5 5 37 

21 5 4 5 4 4 5 5 5 37 

22 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

23 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

25 5 4 4 5 4 5 4 4 35 

26 4 4 4 5 4 5 4 5 35 

27 4 4 5 5 5 5 5 5 38 

28 4 4 5 4 4 4 5 5 35 

29 5 4 5 5 5 5 5 5 39 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 5 4 5 5 4 5 5 5 38 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

33 4 5 5 5 5 4 5 5 38 

34 5 5 5 4 5 5 4 5 38 

35 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

36 5 3 4 4 5 5 5 4 35 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38 5 4 4 5 4 5 5 5 37 

39 5 5 4 5 5 4 4 5 37 
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40 4 4 4 4 4 3 5 5 33 

41 4 5 4 5 5 5 5 5 38 

42 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

43 5 4 5 5 4 5 5 5 38 

44 4 5 4 4 5 5 5 5 37 
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