50

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH KOMPETENSI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PABRIK JURAGAN DIMSUM

1. Data Responden

Isilah dengan memberi tanda (X) pada jawaban yang telah tersedia

1. Jenis kelamin

Laki laki

Perempuan

2. Usia
25-30 tahun

31-40 tahun

ood do

41-50 tahun

2. Petunjuk Pengisian Kuesioner
pilihlah salah satu jawaban pada kolom yang anda anggap sesuai. Setiap
responden hanya diperbolehkan memilih satu jawaban.

Penilaian hasil kuesioner

Alternatif Jawaban Skor
Sangat Setuju 5
Setuju 4
Kurang Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1




3. Pertanyaan

1.

Kompetensi (X)
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No

Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

1.

Saya  memiliki
pengetahuan yang
mendukung

pekerjaan saya.

Saya selalu
berusaha  untuk
meningkatkan
pengetahuan
terkait pekerjaan

saya.

Saya  memiliki
keahlian  teknis
yang sesuai
dengan pekerjaan
yang saya

tangani.

Saya  memiliki
keterampilan
untuk bekerja

dengan detail.

Saya terus
berusaha
meningkatkan
keterampilan

teknis yang
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berkaitan dengan

pekerjaan saya.

Saya  memiliki
sikap yang ramah
dan sopan

terhadap  rekan

kerja dalam
menyelesaikan
pekerjaan.

Saya selalu sopan
dan menghormati
rekan kerja

maupun atasan.

Saya bertanggung
jawab atas semua
pekerjaan  yang
diberikan kepada

saya.




2. Kinerja (Y)
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No | Pertanyaan SS KS TS STS

1. | Saya
menyelesaikan
tugas dengan
kualitas kerja
yang rapi dan
teliti.

2. | Saya selalu
memeriksa ulang
pekerjaan
sebelum
menyerahkannya.

3. | Saya  mengatur
jadwal kerja agar
semua tugas
terselesaikan tepat
waktu.

4. | Saya mampu
menyelesaikan
sejumlah
pekerjaan  sesuai
dengan target
waktu yang
diberikan.

5. | Saya selalu
menyelesaikan

tugas yang
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menjadi tanggung

jawab saya.

Saya selalu
bertanggung
jawab atas hasil
dari pekerjaan
yang saya
lakukan.

Saya

berkontribusi aktif
dalam kerja sama
tim di tempat

kerja.

Saya memiliki
inisiatif untuk
menyelesaikan

pekerjaan  tanpa
harus menunggu

perintah atasan.
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Lampiran 2 Tabulasi Jawaban Kuesioner Responden

JUMLAH

37
35
29

37
30
33
37
36
40

39
40

35

37
31

32
40

35

37
40

40

30
36
32
32
32
35

32
40

18
37
39
37
32
32
31

35
32
35
24
29
35
40

34
40

40

32
34
30
27

Y.8

Kinerja Karyawan
Y2 Y2 |Y4|Y5|]Y6|YT

NO | Y.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49
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34
32
26
36
35
33
27

24
31

31

30
36
30
32
31

34
29
32
30
34
35
30
36
33
35

36
30
34
36
36
35

34
31

30
36
36
32

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
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JUMLAH

36
32
34
32
32
33
40

31

40

32
35
33

39
32
32
37
36
35
40

40

34
34
32
32
31

29

32
40

20

38
37
35

32
31

29

31

33
35

24
32
36
40

33
40

40

32
30
31

31

28

27

Kompetensi

X2 | X2 | X4 | XS5 X6| X7 X8

NO | X.1

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51
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37
35
31

29

27

34
36
34
33

34
36
36
29

33

34
33
33
29

32
36
35
35
33

36
35

36
36
33

34
35
31

37
36
35
29

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86




Lampiran 3 Surat Izin Penelitian
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FAKULTAS SOSIAL DAN HUKUM
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web : www.universitasquality.ac.id | e-mail : info@universitasquality.ac.id
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NOMOR : 5254/SPT/SOSHUM/UQ/X/2024

LAMP -

HAL : Izin Penelitian
Kepada Yth :
Pimpinan Pabrik Juragan Dimsum
Diberitahukan dengan hormat, bahwa mahasiswa kami :
Nama : Simon Marbun
NPM : 2102020059
Program Studi : Manajemen
Jenjang Pendidikan :S1

Bermaksud sedang proses penyelesaian tugas akhir skripsi dengan Judul :

""Pengaruh kompetensi terhadap kinerja karvawan pada Pabrik Juragan Dimsum"
Sehubungan dengan hal tersebut, mohon Kiranya agar mahasiswa yang bersangkutan
dapat diberikan ijin melakukan penelitian di tempat yang Bapak / Ibu Pimpin dengan
alokasi waktu yang ditentukan.

Kami sangat mengharapkan bantuan Thu agar sudi kiranya dapat memberikan data yang
diperlukan berhubungan dengan judul Skripsi di atas.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik sebelumnya kami
ucapkan terima kasih.

Tembusan :

'Vina Maria Ompusunggu S.Sos., MSP
NIDN. 0107038901

1. Ka. Prodi MANAJEMEN:
2. Dosen Pembimbing;
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Lampiran 4 Surat Balasan Penelitian
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Lampiran S Surat Pengumpulan Data
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Lampiran 6 Surat Selesai Penelitian




Lampiran 7 QOutput Data SPSS V.25

Uji Validitas Dan Reliabilitas Kinerja Karyawan

Correlations
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Y1 ¥.2 Y3 .4 Y5 Y.6 Y.7 Y8 TOTAL
¥.1 Pearson Correlation 1 0.564" 0272 0.214" 0.226 0.214" 0.254" 0,277 06127
Sig. (2-tailzd) <0.001 0.011 0.047 0.036 0.048 0.018 0.010 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Y2 Pearson Correlation 0.564 1 0.350° 0.264" 0.367 0.153 0.233 0.290" 0.636
Sig. (2-tailzd) <0.001 =0.001 0.014 <0.001 0.159 0.031 0.007 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
¥3 Pearson Correlation 0272 0.350" 1 0.502" 0.226 0.264" 0.370" 0.237 0.625
Sig. (2-tailed) 0.011 <0.001 <0.001 0.036 0.014 <0.001 0.028 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Y4 Pearson Correlation 0214 0.264" 0.502" 1 0.634" 0.305 0.448" 0.3517 0738
Sig. (2-tailed) 0.047 0.014 <0.001 <0.001 0.004 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
¥5 Pearson Correlation 0.226 0.367 0.226° 0.634" 1 0.265 0.3517 0.340" 0677
Sig. (2-tailed) 0.036 <0.001 0.036 <0.001 0.014 <0.001 0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Y6 Pearson Correlation 0214 0153 0.264" 0.305 0.265 1 0.204 0134 0.482"
Sig. (2-tailed) 0.048 0.159 0.014 0.004 0.014 0.060 0.217 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Y7 Pearson Correlation 0.254" 0233 03707 0448 03517 0.204 1 0.498” 0676
Sig. (2-tailed) 0.018 0.031 <0.001 <0.001 <0.001 0.060 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
Y8 Pearson Corelation  0.2777  0.290" 0237 03517 03407 0134 0498 1 0.610"
Sig. (2-tailed) 0.010 0.007 0.028 <0.001 0.001 0.217 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
TOTAL Pearson Comelation  0.612°  0.636 0625 0738 0677 04827 0676 0610 1
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86

** Caorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Case Processing Summary

[ %
Cases Walid 26 100.0
Excluded?® 0 0.0
Total 26 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.



Uji Validitas Dan Reliabilitas Kompetensi

Correlations
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%A x32 %3 w4 W5 G w7 e TOTAL
H1 Pearson Correlation 1 0.608° 04107 04477 03487 03487 0487 0305 0696
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.001 <0.001 0.004  <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
%2 Pearson Corelation 0608 1 04247 03627 04387 0385 05227 04487 0745
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
%3 Pearson Corelation 04107 0.4247 1 05617 0.394 0272 03297 03617 0665
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.011 0,002 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
W4 Pearson Corelation  0.447 03627 05617 1 0449 0285 0356 04147 0694
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.008  <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
H5 Pearson Corelation  0.348° 04397 03847 04497 1 05477 05217 03527 0716
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
W6 Pearson Corelation  0.3487  0.385 0272° 0285 0547 1 0.485" 0225 0627
Sig. (2-tailed) 0.001 <0.001 0.011 0008 <0.001 <0.001 0037  <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
T Pearson Corelation 0487 05227 0329 0356 0521 0485 1 05017 07547
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 0.002  <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
*B Pearson Corelation  0.305°  0.4487 03617 0414 03527 0225 05017 1 0.680"
Sig. (2-tailed) 0.004  <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 0.037  <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86
TOTAL Pearson Correlation  0.696  0.745 0665 0694 0716 0627 0754 0680 1
Sig. (2-tailed) <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001 <0.001
N 86 86 86 86 86 86 86 86 86

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

Case Processing Summary

I %
Cases Valid a6 100.0
Excluded? 0 0.0
Total 86 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.



Lampiran 8 Uji Asumsi Klasik

Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN (Y)
10

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN (Y)

Regression Studentized Residual

Scatterplot

08

Observed Cum Prob

°

°

o000 00

©0 00

°

°

4 3 2

El

0

Regression Standardized Predicted Value

Analisis Regrenasi Linear Berganda

Hasil Regrenasi Linear Sederhana
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Stdl. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 14786 2572 5750 =0.001
KOMPETEMSI (X) 0.560 0.076 0626 7.358 =0.001 1.000 1.000

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWARN (Y)
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Lampiran 9 Uji T
Uji T
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Stdl. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 14786 2572 5750 =0.001
KOMPETENSI (%) 0.560 0.076 0.626 7.358 =0.001 1.000 1.000

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWARN (Y)
Uji Koefisien Determinasi (R-Squad)

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Maodel R R Square Square Estimate Dwrbin-Watson

1 0.626% 0.382 0.385 2.864 2.007

a. Predictors: (Constant), KOMPETEMSI (X)
h. DependentVariable: KINERJA KARYAWAN ()




