
 

59 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdi N, Wahid M, 2018. Pengaruh Kompetensi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmu Ekonomi, 1 (1): 128. 

Ardiansyah, Risnita, Jailani MS, 2023. Teknik pengumpulan data dan instrumen 

penelitian ilmiah pendidikan pada pendekatan kualitatif dan kuantitatif. 

IHSAN: Jurnal Pendidikan Islam, 1(2): 1-9. 

Asnawi, 2019. Kinerja Karyawan Perseroan Terbatas : Studi Kasus Atas 

Pengaruh Fasilitas Kerja dan Karakteristik Pekerjaan. CV Artha 

Samudera. 

Benjamin Bukit, Tasman Malusa, 2019. Pengembangan Sumber Daya Manusia: 

Teori, Dimensi Pengukuran, dan Implementasi Dalam Organisasi. 

Yogyakarta: Zahir Publishing. 

Edison E, Anwar Y, Komariyah I, 2020. Manajememen Sumber Daya Manusia. 

Bandung : Alfabeta. 

Ellyzar N, Yunus M, 2017. Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja, dan Konflik 

Interpersonal Terhadap Stress Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja 

Pegawai BPKP Perwakilan Provinsi Aceh. Jurnal Magister Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsyiah. 1 (1). 

Ghozali, 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handoko, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Ke-dua. Yogyakarta : 

PT. BPFE. 

Kesumah P, Pringgabayu D, 2018. Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Budaya 

Perusahaan Terhadap Kinerja Karyawan Politeknik Swasta di Bandung, 

Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepeneurship, 12 (1): 41. 



60 
 

 
 

Krisnawati KD, Bagia IW, 2021. Pengaruh Kompetensi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan, Bisma: Jurnal Manajemen, 7 (1): 29-30. 

Liana Y, 2020. Kompetensi Pegawai, Lingkungan Kerja, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai, Inspirasi: Jurnal Ilmu-ilmu Sosial, 17 (2): 

316-326. 

Ma’aruf Abdullah, 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Aswaja Pressindo. 

Mangkunegara, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

Manik S, Syafrina N, 2018. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Dosen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Riau, Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 15 

(1): 1-6. 

Moeheriono, 2014. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta : PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Mulang H, 2023. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah, 6 (1): 38-51. 

Mulyani SR, Saputri MA, 2019. Pengaruh Kompetensi Pegawai, Penempatan 

Kerja dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai. Psyche 165 

Journal, 12 (1): 51-63. 

Mulyani, Saputri, 2019. Pengaruh Kompetensi Pegawai, Penempatan Kerja dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan, Psyche 165 Journal, 12 

(1): 51-63. 

Nur’Aini, 2017. Panduan Praktis Evaluasi Kinerja Karyawan. Medan : Quadra. 

Nuryadin A, Adi Y, Irfan A, 2022. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Kecamatan Biringkanaya, YUME : Journal of 

Management, 5 (1): 681-687. 



61 
 

 
 

Otoo, 2020. Measuring the Impact of Human Resource Management (HRM) 

Practices on Pharmaceutical Industry’s Effectiveness: the Mediating Role 

of Employee Competencies. Employee Relations: The International 

Jounal. 

Pharasakti RD, Fahlevi M, Ekhsan M, Hadinata A, 2020. The Influence of Work 

Environment and Competence on Motivation and it’s Impact on Employee 

Performance in Health Sector. 3
rd

 Asia Pasific International Conference of 

Management and Business Science (AICMBS 2019), 259-267. 

Pramularso EY, 2018. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan CV 

Inaura Anugerah Jakarta, Widya Cipta: Jurnal Sekretari dan Manajemen, 

2 (1): 40-46. 

Prayogi MA, Lesmana MT, Siregar LH, 2019. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai, Prosiding FRIMA (Festival Riset Ilmiah 

Manajemen Dan Akuntansi), (2): 666-670. 

Sedarmayanti, 2017. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Refika Aditama. 

Soetrisno AP, Gilang A, 2018. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi Di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk WITEL Bandung). 

JURISMA: Jurnal Riset Bisnis & Manajemen, 8 (1): 61-76. 

Sudarmanto, 2015. Kinerja dan Pengembangan Potensi SDM. Yogyakarta : 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono, 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 

Sugiyono, 2020. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta. 



62 
 

 
 

Sumual TEM, 2015. Pengaruh Kompetensi Kepemimpinan, Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Universitas Negeri Manado. MIMBAR: 

Jurnal Sosial dan Pembangunan, 31 (1): 71-80. 

Sutedjo AS, Mangkunegara AP, 2018. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Inti Kebun Sejahtera. BISMA (Bisnis 

dan Manajemen). 5 (2): 120. 

Sutrisno, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Prenadamedia 

Group. 

Syofian, 2017. Statistik Parametik untuk Penelitian Kuantitatif. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Tsauri, 2014. Manajemen Kinerja : Performance Management. STAIN Jember 

Pers. 

Ulber, 2018. Metode Penelitian Sosial. Jakarta: PT. Refika Aditama. 

Wibowo, 2014. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta : PT. Raja Grafindo Persada. 

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

 


