PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
SUMBER DAYA AIR, BINA MARGA DAN BINA
KONSTRUKSI KOTA MEDAN

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap
kinerja pegawai di Dinas Sumber Daya Air, Bina Marga, dan Bina Konstruksi Kota Medan. Metode
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Data dikumpulkan
melalui kuesioner yang disebarkan kepada 80 pegawai sebagai sampel dari total populasi 100

pegawai. Analisis data dilakuka inier berganda untuk mengetahui
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THE INFLUENCE OF EDUCATION AND TRAINING ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT THE DEPARTEMENT OF WATER
RESOURCES, HIGHWAYS AND CONSTRUCTION
OF MEDAN CITY

ABSTRACT
This study aims to analyze the influence of education and training on employee performance

at the Department of Water Resources, Public Works, and Construction in Medan City. The research
method used is quantitative with a descripti . Data were collected through questionnaires
distributed to 80 employee% employees. Data analysis
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