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  LAMPIRAN 
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Lampiran 2   
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Lampiran 3 

Instrumen Penelitian 

1. Pendidikan Variabel X1  

No Pernyataan SS S N TS STS 

Jenjang Pendidikan 

1 Pendidikan terakhir yang telah disediakan 

sesuai dengan syarat yang ditetapkan 

untuk posisi atau program ini. 

     

2 Tingkat pendidikan memberikan dasar 

pengetahuan dan keterampilan yang 

relevan untuk memenuhi tuntutan 

pekerjaan. 

     

3 Jenjang pendidikan mencerminkan 

kemampuan individu untuk mengikuti 

perkembangan profesional di bidang 

terkait. 

     

Kesesuaian Jurusan 

4 Jurusan yang diambil selaras dengan 

kompetensi utama yang dibutuhkan oleh 

pekerjaan ini. 

     

5 Latar belakang pendidikan mendukung 

penguasaan teknis dan praktis dalam 

bidang pekerjaan yang dilamar. 

     

6 Pilihan jurusan memberikan pemahaman 

mendalam terkait tugas dan tanggung 

jawab posisi ini. 

     

Kompetensi 

7 Pelamar memiliki keterampilan teknis 

yang relevan dengan deskripsi pekerjaan. 

     

8 Kemampuan komunikasi, manajemen 

waktu dan penyelesaian masalah telah 

terbukti melalui pengalaman atau 

pelatihan sebelumnya. 

     

9 Kompetensi individu menunjukkan 

kesiapan untuk berkontribusi secara 

efektif dalam tim maupun secara mandiri.  
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2. Pelatihan Variabel X2 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Tujuan dan Sasaran      

1 Tujuan pelatihan dirancang untuk 

meningkatkan kompetensi peserta sesuai 

dengan kebutuhan organisasi. 

     

2 Sasaran pelatihan ditetapkan secara 

spesifik, terukut dan relevan dengan hasil 

yang diharapkan. 

     

Peran Instruktur 

3 Instruktur bertindak sebagai fasilitator 

yang mendukung pembelajaran aktif 

peserta. 

     

4 Instruktur memastikan materi 

disampaikan dengan jelas dan 

memberikan bimbingan yang relevan 

selama pelatihan. 

     

Materi Pelatihan 

5 Materi pelatihan disusunberdasarkan 

kebutuhan peserta dan relevan dengan 

tujuan pelatihan. 

     

6 Materi mencakup teori dan praktik yang 

mendukung pencapaian kompetensi 

secara menyeluruh. 

     

Metode Pelatihan 

7 Metode pelatihan dirancang untuk 

melibatkan peserta secara aktif dalam 

proses pembelajaran. 

     

8 Pendekatan pelatihan mencakup 

kombinasi teori, diskusi dan simulasi 

praktik untuk mendukung pemahaman. 

     

Peserta Pelatihan 

9 Peserta pelatihan memiliki latar belakang 

yang sesuai dengan kebutuhan program 

pelatihan. 

     

10 Peserta aktif berpartisipasi dalam diskusi, 

tugas dan simulasi yang disediakan 

selama pelatihan. 

     

 

 

 

 



85 

 

3. Kinerja Variabel Y 

  

No Pernyataan SS S N TS STS 

Kualitas Kerja 

1 Hasil kerja memenuhi standar yang telah 

ditentukan oleh organisasi atau proyek. 

     

2 Pekerjaan diselesaikan dengan ketelitian 

dan minim kesalahan. 

     

Produktivitas 

3 Individu mampu menyelesaikan tugas 

sesuai dengan target waktu yang telah 

ditentukan. 

     

4 Hasil kerja menunjukkan efisiensi dalam 

penggunaan sumber daya. 

     

Pengetahuan 

5 Memiliki pemahaman mendalam tentang 

konsep dan prinsip yang relevan dengan 

bidang pekerjaan. 

     

6 Dapat mengaplikasikan pengetahuan 

teoritiske dalam situasi praktis. 

     

Kepercayaan 

7 Dapat diandalkan dalam menyelesaikan 

tugas tanpa pengawasan ketat. 

     

8 Membina hubungan kerja yang didasari 

rasa saling percaya dengan rekan kerja 

dan atasan. 

     

Ketersediaan 

9 Selalu hadir dan tanggap terhadap 

tanggung jawab yang diberikan. 

     

10 Ketersediaan individu membantu 

memastikan kelancaran operasional tim 

atau proyek.  
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Lampiran 4 

Hasil Uji Deskripsi Variabel Pendidikan (X1) 
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Lampiran 5 

Hasil Uji Deskripsi Variabel Pelatihan (X2) 
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Lampiran 6 

Uji Deskripsi Variabel Kinerja (Y) 
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Lampiran 7 

Hasil Uji Reliabelitas Variabel Pendidikan (X1) 

 

 

Hasil Uji Reliabelitas Variabel Pelatihan (X2) 

 

 

Hasil Uji Reliabelitas Variabel Kinerja (Y) 
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Lampiran 8 

Hasil Uji Analisis Data 
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Lampiran 9 

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda dan Uji Hipotesis 
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Lampiran 10 

Tabel F untuk df 46-90 
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Lampiran 11 

Tabel T 
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Lampiran 12 

Tabel R 
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