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STRATEGI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM
MENGHADAPI PERUBAHAN ORGANISASI PADA KANTOR

Diberitahukan dengan hormat, bahwa mahasiswa kami :
Nama : Nelson Sebayang
NPM : 2002020056
Program Studi : Manajemen
Jenjang Pendidikan : S.1

Bermaksud sedang proses penyelesaian tugas akhir skripsi dengan Judul :
"Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Menghadapi Perubahan
Organisasi pada Kantor Camat Tigabinanga Kabupaten Karo"
Sehubungan dengan hal tersebut, mohon kiranya agar mahasiswa yang bersangkutan
dapat diberikan ijin melakukan penelitian di tempat yang Bapak / Ibu Pimpin dengan
alokasi waktu yang ditentukan.
Kami sangat mengharapkan bantuan Ibu agar sudi kiranya dapat memberikan data yang
diperlukan berhubungan dengan judul Skripsi di atas.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik sebelumnya kami
ucapkan terima kasih.


