
 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU SMK SWASTA 

SETIA BUDI BINJAI 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Oleh: 

SELVIDA RIAHTA BR TARIGAN  

NPM : 2202020003 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS SOSIAL DAN HUKUM 

UNIVERSITAS QUALITY 

MEDAN  

2026 



 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU SMK SWASTA 

SETIA BUDI BINJAI 

 

 

SKRIPSI 

Disusun dan Diajukan untuk Memenuhi dan Melengkapi Syarat-syarat untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

Pada Fakultas Sosial dan Hukum 

Universitas Quality 

 

Oleh: 

SELVIDA RIAHTA BR TARIGAN  

NPM : 2202020003 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS SOSIAL DAN HUKUM 

UNIVERSITAS QUALITY 

MEDAN  

2026 



 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan 

rahmat dan kasih-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan 

judul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMK 

Swasta Setia Budi Binjai”. Skripsi ini untuk memenuhi salah satu tugas akhir. 

Penulis menyadari bahwa penulisan Skripsi ini tidak mungkin akan terwujud 

apa bila tidak ada bantuan dari berbagai pihak, melalui kesempatan ini izinkan 

penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Dedi Holden Simbolon, S.Si.,M.Pd selaku Rektor Universitas 

Quality . 

2. Ibu Rita Herlina Br.PA, M.Pd selaku Wakil Rektor Universitas Quality. 

3. Ibu Vina Maria Ompusunggu, S.Sos.,MSP selaku Dekan Fakultas Sosial dan 

Hukum dan selaku pembanding skripsi penulis. 

4. Ibu Rikawati Ginting Munthe, S.E.,M.Si selaku Ketua Program Studi 

Manajemen sekaligus Pembimbing Utama yang telah banyak meluangkan 

memberikan arahan serta masukan yang membangun dan sudah meluangkan 

waktu, ilmu serta kesabarannya dalam membimbing sehingga dapat 

membantu peneliti menyelesaikan skripsi ini. 

5. Bapak Dr.Charisma Kuriata Ginting SE.,M.Si selaku Dosen pendamping  

yang telah meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, arahan dan 

perhatian kepada penulis dalam skripsi ini. 

6. Ibu Conie Nopinda Br Sitepu, S.E.,M.Si selaku dosen pembanding skripsi 

penulis. 

7. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen beserta Staff Universitas Quality 

yang telah memberikan ilmu-ilmu selama penulis mengemban Pendidikan di 

program studi manajemen Universitas Quality 

8. Ibu Tri Diani Kurnia Fitri, S.E.,M.Si selaku Kepala Sekolah  SMK Swasta 

Setia Budi Binjai. 



 

iv 
 

9. Kepada orang tua penulis Bapak Dimanto Tarigan dan Ibu Serlina br 

Sitanggang , dua orang yang sangat berjasa bagi hidup penulis. Terimakasih 

atas doa,cinta, dukungan dan kepercayaan dan segala bentuk yang telah 

diberikan kepada penulis, sehingga penulis merasa terdukung di segala 

pilihan dan keputusan yang di ambil oleh penulis, serta tanpa Lelah 

mendengar keluh kesah penulis pada masa perkuliahan hingga di titik ini. 

Sehat selalu dan hiduplah lebih lama lagi. Bapak dan Mama harus selalu ada 

di setiap perjalanan dan pencapaian boru siappudannya ini. I love you more 

more more. 

10. Kepada Abang saya, Yongki Pranata Tarigan , Darta Sasmita Tarigan, dan 

kakak ipar saya Tresia Rosa Br Surbakti dan Charisma Ginting Terima kasih 

sudah menjadi pendengar yang baik buat keluh kesah hidup penulis dan 

terimakasih sudah memberikan semangat, dan selalu memberi nasehat kepada 

penulis. 

11. Kepada sahabat saya Jesica Maranatha Ginting, Sri Wahyuni dan Riska Wati 

Keliat. Terima kasih telah menjadi sahabat yang baik bahkan seperti saudara. 

Orang yang selalu menjadi garda terdepan saat penulis membutuhkan bantuan 

dan tempat penulis menceritakan keluh kesah pada masa perkuliahan. 

12. Kepada teman-teman kelas 2A41 Manajemen terima kasih atas suka dan duka 

yang telah kita lalui, semoga kita semua menjadi orang yang sukses, Amin. 

13. Kepada keluarga besar Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Universitas 

Quality dan Himpunan Mahasiswa Manajemen (HIMA) Universitas Quality 

yang telah banyak memberikan pengalaman dan pembelajaran. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kata sempurna, karena 

terbatasnya kemampuan dan pengalaman penulis. Oleh karena itu,segala kritik 

saran yang membangun penulis menerima dengan senang hati. 

                                                                                         Medan,  Februari 2026     

       Penulis 

 

   Selvida Riahta br Tarigan 

       NPM : 2202020003 



 

v 
 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK……………………………………………………………………...…i 

ABSTRACK…..…………………………………………………………………...ii 

KATA PENGANTAR…………………..……………………………………….iii 

DAFTAR ISI………………………………...…………...……………………….v 

DAFTAR TABEL…………………………...…………...…………………….viii 

DAFTAR GAMBAR…………………………..................………………..….....ix 

BAB I PENDAHULUAN…………….…………………………………………..1 

1.1 Latar Belakang  Masalah…………………..…….……………………..1 

1.2 Identifikasi Masalah…………………..…….……………………….....5 

1.3 Batasan Masalah…………….…….…………………………………...6 

1.4 Rumusan Masalah…….…..……………………………………………6 

1.5 Tujuan Penelitian…………..………………………………………......6 

1.6 Manfaat Penelitian……..…………………………………………........7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA…………………………………..……………..8 

2.1  Kerangka Teoritis………………………………….….….………….8 

2.1.1 Disiplin Kerja……………….….………...……………………8 

2.1.1.1 Pengertian Disiplin Kerja………….…....…………......8 

2.1.1.2 Tujuan dan Manfaat Disiplin Kerja…..………...……..9 

2.1.1.3 Jenis-Jenis Disiplin Kerja ……………..………..........11 

2.1.1.4  Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja….13 

2.1.1.5 Indikator Disiplin Kerja…..……….…….…………...14 

2.1.2 Lingkungan Kerja……………………..…………......…....….14 

2.1.2.1 Pengertian Lingkungan Kerja………...….....………..14 

2.1.2.2 Manfaat Lingkungan Kerja….…………..….....……..15 

2.1.2.3 Jenis-Jenis Lingkungan Kerja……………..…..……..16 

2.1.2.4 Faktor-Faktor Lingkungan Kerja…….……...…..…...17 

2.1.2.5 Indikator Lingkungan Kerja……...…………...…..….21 

2.1.3 Kinerja Guru……………………..………..….…………...….21 

2.1.3.1 Pengertian Kinerja Guru..…………….………….......21 

2.1.3.2 Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Mengajar Guru..23 

2.1.3.3 Indikator Kinerja Guru…..………..…..……………...24 

2.2 Peneliti Terdahulu……………………..……………..……………..24 

2.3 Kerangka Berpikir……………….…..……………………………...26 

2.4 Definisi Operasional………..………………….……………………26 

2.5 Hipotesis Penelitian…………………….…..….…………………....28 

BAB III METODE PENELITIAN………………………..……………….…...29 

3.1 Tempat dan Waktu………………………..……..…………….…….29 

3.1.1 Tempat Penelitian...………………..…………………………29 

3.1.2 Waktu Penelitian..……………………………..…………......29 

3.2 Populasi dan Sampel…………….…………………………..……....29 

3.2.1 Populasi………..…………..…….…………………...............29 



 

vi 
 

3.2.2 Sampel………..………………………..……………..………30 

3.3 Jenis Penelitian……………………………..…………………….....30 

3.4 Instrumen Penelitian……….………………………………………..31 

3.4.1 Teknik Pengumpulan Data…..………….………..…………..31 

3.4.2 Sumber Data…….…...…………………….…………………32 

3.5 Analisis Data.…………….…………………..……………………..32 

3.5.1 Analisis Statistik Deskriptif….…........……………………….33 

3.5.2 Uji Validitas…………..……...…………………………….....33 

3.5.3 Uji Reliabilitas………….………..…..…………………….....34 

3.5.4 Uji Normalitas…………………….………………………….34 

3.5.5 Uji Multikolinearitas………………………………………….34 

3.5.7 Uji Heteroskedastisitas……………………….………………35 

3.5.8 Teknik Analisis Regresi Linier Berganda..…………………...35 

3.6 Uji Hipotesis……………………………………………………36 

3.6.1 Uji Parsial  (Uji t)…… ……………….. …………………….36 

3.6.2 Uji Simultan (Uji F)…………………………………………..36 

3.6.3 Uji Koefisien Determinasi (R2)……… …..……… ………….37 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN………………….………….…………38 

4.1 Gambaran Umum Objek Penelitian…………..……………………..38 

4.1.1 Gambaran Umum SMK Swasta Setia Budi Binjai…..……….38 

4.1.2 Moto……………...…………………………………………..39 

4.1.3 Visi dan Misi……..…………………………………………..39 

4.1.4 Struktur Organisasi……………...……………………………40 

4.2 Hasil Penelitian……..……………………………………………….41 

4.2.1 Analisis Deskriptif Karakteristik Responden..……………….41 

4.3 Analisis Deskriptif Variabel Penelitian………………..……………42 

4.3.1 Variabel Disiplin Kerja (X1)………….. ……………………..42 

4.3.2 Variabel Lingkungan Kerja (X2)…….. ……………………...45 

4.3.3  Variabel Kinerja Guru (Y)…... ……………………………...48 

4.4 Hasil Uji Instrumen Penelitian………………...…………………….53 

4.4.1 Uji Validitas…..……………………………………………...53 

4.4.2 Uji Reliabilitas...……………………………………………...55 

4.5 Hasil Uji Asumsi Klasik……………….……………………………56 

4.5.1 Uji Normalitas………..………………………………………56 

4.5.2 Uji Multikolinearitas……………...………………………….58 

4.5.3 Uji Heteroskedastisitas………………...……………………..58 

4.6 Uji Hipotesis Penelitian………………………………..…………....59 

4.6.1 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda...……………………59 

4.6.2 Uji Parsial (Uji t)………………….. ………………………...61 

4.6.3 Uji Simultan (F)……………………………………. ……..…62 

4.6.4 Uji Koefisien Determinasi (R²)……………………………….63 

4.7 Pembahasan……………………….....……………………………...63 

4.7.1 Pengaruh Disiplin Kerja  terhadap Kinerja Guru….…………64 

4.7.2  Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru…………65 

4.7.3 Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

Kinerja Guru…………………………………………………66 



 

vii 
 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN…………………………..……………..68 

5.1 Kesimpulan……………………..……..…………………………….68 

5.2 Saran………………..…………………….…………………………68 

DAFTAR PUSTAKA…………………………………………………………...70 

LAMPIRAN…………………………………………………………………..…73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENGESAHAN SKRIPSI
 

Judul : Pengaruh disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru SMK
SWASTA SETIA BUDI BINJAI

Nama : SELVIDA RIAHTA BR TARIGAN
Program Studi : MANAJEMEN
Fakultas : SOSIAL DAN HUKUM

Medan, 10 March 2026

Menyetujui
Tim Pembimbing

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping

Rikawati Ginting Munthe SE.,M.Si Dr.Charisma  Kuriata GintingSE. M.Si
NIP.0114028003 NIP.0030017003

Ketua Program Studi Dekan Soshum
Universitas Quality Universitas Quality

 Rikawati Ginting Munthe SE.,M.Si  Vina Maria Ompusunggu S.Sos., MSP
NIP.0114028003 NIP.0107038901




