LAMPIRAN 1
Dokumentasi pengantaran surat izin penelitian pada rumah sakit advent medan




LAMPIRAN 2
Daftar Pernyataan Kuisioner Penelitian (Pelatihan,Pengembangan dan kinerja karyawan)

Nama :
Jenis Kelamin :
Usia:

KETERANGAN PENGISIAN:

1 : Sangat Tidak Setuju 3 : Netral 5 : Sangat Setuju
2 : Tidak Setuju 4 : Setuju
Pelatihan (X1) :
PENILAIAN
NO PERNYATAAN 1121314 5
1 | Sayamerasa puas dengan pelaksanaan pekerjaan saya saat
ini.

2 | Saya merasa perkerjaan ini bermanfaat bagi saya

3 | Saya senang jika atasan saya memberikan pekerjaan yang
menantang.

4 | Saya merasa termotivasi untuk belajar selama
menjalankan pekerjaan saya.

a1

Saya merasa nyaman saat melaksanakan pekerjaan ini.

6 | Saya memberikan reaksi positif terhadap metode
pekerjaan yang saya gunakan.

7 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya sesuai dengan
target yang ditetapkan .

8 | Saya merasa hasil kerja saya dihargai oleh atasan.

PENGEMBANGAN(X?) :
PENILAIAN
NO PERNYATAAN 1 5 3 4 5
1 Memiliki  wawasan  yang
dapat mempengaruhi

kompetensi dalam hal
peningkatan  dalam  hal
peningkatan membuat saya
bangga

2 Saya berusaha memahami
konsep yang berkaitan dengan
tujuan pekerjaan.

3 Saya mampu  menguasai
keterampilan  teknis yang
diperlukan dalam pekerjaan




saya.

4 Saya dapat Menggunakan
teknologi dan alat Kkerja
dengan baik sesuai kebutuhan

pekerjaan.

5 saya dapat bekerja sama
dengan baik dalam tim.

6 Saya menunjukan sikap sopan

dan menghormati orang lain
dilingkungan kerja

7 saya merasa ada kepuasan
tersendiri  apabila mampu
menyelesaikan pekerjaan
yang sulit dan mencapai target
Kerja.

8 saya merasa senang menerima
tantangan kerja yang
diberikan oleh perusahaan.

9 Saya selalu hadir tepat waktu
sesuai dengan jam kerja yang
telah ditetapkan.

10 saya selalu mengerjakan tugas
sesuai prosedur dan aturan
perusahaan.

11 Saya selalu memegang teguh
visi dan misi perusahaan

12 Saya dam rekan kerja selalu
bekerja sama menyelesaikan
tugas dari atasan

13 Saya berpikir fleksibel dalam
menghadapi tuntutan tugas
dan situasi baru diperusahaan

14 Saya dapat menyesuaikan diri
dengan cepat pada lingkungan
kerja yang baru.

KINERJA KARYAWAN (Y ) :

NO PERNYATAAN PENILAIAN

1 2 3

1 Saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan tingkat
ketelitian yang tinggi

2 Saya mampu menyelesaikan




pekerjaan sesuai dengan standar
kualitas yang telah ditetapkan
perusahaan.

Kuantitas kerja yang diberikan
sudah sesuai dengan kemampuan
saya.

Volume pekerjaan yang saya
hasilkan sesuai dengan harapan
perusahaan.

Saya memiliki emosi yang positif
dalam menghadapi perubahan di
perusahaan

Saya membangun hubungan baik
dengan rekan kerja dilingkungan
Kerja.

Saya dan tim bertanggung jawab
bersama atas kualitas kerja yang
dihasilkan.




LAMPIRAN 3

Tabulasi data Penelitian
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LAMPIRAN 4

Hasil Pehitungan Uji Uji Penelitian

ltem | r hitung | r tabel |  Keterangan |
\Pernyataan 1 HO,752 H0,207 H Valid \
Pernyataan 2 ||0,711 0,207 [ Valid |
Pernyataan 3 ||0,724 0,207 [ Valid |
\Pernyataan 4 HO,741 HO,ZO? H Valid \
Pernyataan 5 ||0,804 0,207 [ Valid |
Pernyataan 6  ||0,806 0,207 [ Valid |
Pernyataan 7 ][0,731 0,207 [ Valid |
Pernyataan 8 0,802 0,207 Valid
ltem || rhitung || r tabel I Keterangan |
Pernyataan1 || 0,687 || 0,207 I Valid ]
Pernyataan2 | 0,783 | 0,207 | Valid |
Pernyataan3 || 0,738 || 0,207 | Valid |
Pernyataan4 || 0,786 || 0,207 | Valid |
Pernyataan5 || 0,717 || 0,207 I Valid |




Item H r hitung H r tabel H Keterangan |
Pernyataan 6 || 0,730 || 0,207 | Valid |
\Pernyataan 7 H 0,742 H 0,207 H Valid |
Pernyataan8 || 0,719 || 0,207 I Valid |
Pernyataan 9 || 0,726 || 0,207 | Valid |
Pernyataan 10| 0,718 || 0,207 | Valid |
Pernyataan 11| 0,823 | 0,207 | Valid |
Pernyataan 12| 0,782 || 0,207 | Valid |
Pernyataan 13| 0,772 || 0,207 | Valid |
\Pernyataan 14 H 0,748 H 0,207 H Valid \

ltem | rhitung | r tabel | Keterangan |
Pernyataan1 | 0811 | 0,207 I Valid |
Pernyataan2 | 0854 | 0,207 | Valid |
Pernyataan3 | 0814 | 0,207 I Valid |
Pernyataan4 | 0808 | 0,207 | Valid |
Pernyataan5 | 0,803 || 0,207 I Valid |
Pernyataan 6 | 0843 | 0,207 | Valid |
Pernyataan7 | 0,755 || 0,207 I Valid |
Pernyataan8 | 0,757 || 0,207 I Valid ]

Variabel Cronbach’s Alpha | N of Items Keterangan

Pelatihan 0,893 10 Reliabel
Pengembangan 0,939 14 Reliabel
Kinerja Karyawan 0,922 8 Reliabel
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Residuals Statistics?

Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 16.63 39.69 32.31 4.532 150
Std. Predicted Value -3.459 1.630 .000 1.000 150
Standard Error of Predicted .186 .957 .299 113 150
Value

Adjusted Predicted Value 17.64 39.68 32.31 4.514 150
Residual -6.621 9.284 .000 2.247 150
Std. Residual -2.927 4.105 .000 .993 150
Stud. Residual -2.957 4.335 .000 1.012 150
Deleted Residual -6.755 10.353 .000 2.334 150
Stud. Deleted Residual -3.038 4.626 -.001 1.028 150
Mahal. Distance .015 25.664 1.987 2.906 150
Cook's Distance .000 721 .014 .067 150
Centered Leverage Value .000 A72 .013 .020 150

a. Dependent Variable: Total_Y1

LAMPIRAN 5

Surat 1zin Penelitian Skripsi
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LAMP i-
HAL 1 Tuin Penelitian
Kepada Yih
Rumah sukit sdvent medan
Diberitahukan dengan hormat, bahwi mahasiswie kami
Nama : Yosin Antonio
NPPM + 2202020006
Program Studi : Manajemen
Jenjang Pendidiknn S
Bermaksod sedang proses penyelesaian tugas akhir skripsi dengan Judul -
by rub Pelatiban dan terhada wan
Penga remaed NW p Peningkatan kinerja karyw

Sehubungan dengan hal tersehot, mobon kimayas sgar muhssiswa yang bersangkutun
dapat (hberikan ijin melakukan penelitian di tempat yang Bapak / Thu Pimpin dengin
alokass waki yang ditentukan

Kami sungat mengharmphan bantuan Tha agar suds Kirnnya dapat memberikan data yang
diperlukan berhubungun

dengan judul Skopsi & atas
mwmmmpuhmmnmmymmmhmphm
ucapkan terumna ks
Tembusun :
1. Ka. Prodi MANAJEMEN;

2. Dosen Pembimbing;



LAMPIRAN 6
Surat balasan selesai penelitian Skripsi




