
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Anwar, M. (2017). Kepemimpinan: Proses dan atribut. Jakarta: Pustaka Ilmu. 

 

Ayana, J. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis terhadap kinerja guru. 

(Skripsi, Universitas Negeri Yogyakarta). 

 

Bass, B. M. (2020). Leadership and performance beyond expectations (2nd ed.). New 

York: Free Press. 

Burns, J. M. (2018). Leadership. New York: Harper & Row. 

 

Dewi, K. R. (2021). Hubungan gaya kepemimpinan demokratis dengan produktivitas 

kerja pegawai pada Bank Pembangunan Daerah (BPD) Bali. Jurnal 

Ekonomi dan Bisnis, 14(1), 77–89. 

 

Dinaka, M. A. (2024). Gaya kepemimpinan dalam meningkatkan motivasi kerja 

karyawan pada BPRS Kotabumi Lampung Utara. 

 

Farid Nur, M. M. (2020). Analisis pengaruh gaya kepemimpinan demokratis dan 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Berita Kota Makassar 

(Skripsi, Universitas Bosowa Makassar). Universitas Bosowa Repository. 

 

Flippo, E. B. (2016). Manajemen personalia. Jakarta: Erlangga. 

 

Hariyanto, R. (2020). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis, motivasi, dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai Satpol PP Kabupaten Tulungagung. 

 

Haryanto, D. (2018). Analisis gaya kepemimpinan demokratis terhadap peningkatan 

kinerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Kantor 

Cabang Yogyakarta (Skripsi, Universitas Negeri Yogyakarta). 

 

Hasibuan, M. S. P. (2019). Manajemen: Dasar, pengertian, dan masalah. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Jaya, R. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis dan kemampuan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Pabrik Boneka Sukabumi. 

 

Jumarni, S. (2018). Pengaruh kepemimpinan demokratis terhadap kinerja pegawai di 

Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai (Skripsi, Universitas 

Muhammadiyah Makassar). Universitas Muhammadiyah Makassar 

Repository 

 

43 



 

 

 

 

 

 

Kartono, K. (2017). Pemimpin dan kepemimpinan. Jakarta: RajaGrafindo Persada. 

 

Lestari, F. D. (2020). Studi kualitatif tentang kepemimpinan demokratis dan 

implikasinya terhadap motivasi serta kinerja karyawan Bank BNI Syariah 

Cabang Bandung. Jurnal Administrasi Bisnis, 12(3), 55–70. 

 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

 

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2020). Qualitative data analysis: An expanded 

sourcebook (4th ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

 

Moleong, L. J. (2017). Metodologi penelitian kualitatif. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya. 

 

Northouse, P. G. (2015). Leadership: Theory and practice (7th ed.). Thousand Oaks, 

CA: Sage Publications. 

 

Nopitasari, K. (2023). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis, motivasi intrinsik, 

dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pangansari Utama 

Food Industry. 

 

Nugraha, M. (2024). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis dan kompensasi 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Bina Bahana Gemilang. 

 

Nugroho, T. (2021). Kepemimpinan demokratis sebagai strategi peningkatan kinerja 

karyawan pada PT. Bank Tabungan Negara (BTN) Kantor Wilayah 

Semarang (Skripsi, Universitas Diponegoro). 

 

Pratama, A. R. (2020). Analisis kepemimpinan demokratis dalam meningkatkan kinerja 

pegawai Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Nusantara Abadi. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 8(2), 101–115. 

 

Robbins, S. P. (2018). Organizational behavior (18th ed.). New Jersey: Pearson 

Education. 

 

Santoso, M. (2022). Analisis peran kepemimpinan demokratis dalam meningkatkan 

kinerja karyawan di PT. Bank Danamon Indonesia Tbk (Tesis, Universitas 

Gadjah Mada). 

 

Sari, N. P. (2019). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk Cabang Medan (Tesis, 

Universitas Sumatera Utara). 

44 



45 
 

 

 

Setiawan, R. (2021). Peran gaya kepemimpinan demokratis dalam meningkatkan 

kinerja karyawan (Studi Kasus CV. Jaya Air Rifle Dusun Ngaglik Desa 

Surat Kecamatan Mojo Kabupaten Kediri) (Skripsi, Institut Agama Islam 

Negeri Kediri). IAIN Kediri Repository. 

Siagian, S. P. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. (2019). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan Research and 

Development. Bandung: Alfabeta 

 

Syaifudin, M. W. (2023). Gaya kepemimpinan demokratis kunci sukses PT. Bank BPR 

Jatim Cabang Jombang (Skripsi, STIE PGRI Dewantara Jombang). 

 

Tobing, R., & Lubis, R. (2025). Pengaruh kepemimpinan demokratis kepala sekolah, 

komunikasi interpersonal, dan motivasi kerja terhadap kinerja guru BK 

SMA Negeri 1 Panai Tengah. 

 

Unggas, T., Maak, F., & Fanggidae, F. (2024). Pengaruh gaya kepemimpinan 

demokratis terhadap kinerja karyawan Koperasi Kredit Pintu Air Cabang 

Kefamenanu Kabupaten TTU. 

 

Yosua, F. K. (2018). Pengaruh gaya kepemimpinan demokratis terhadap kinerja 

karyawan di CV Anugerah Jaya. AGORA, 6(2). Universitas Kristen Petra. 

 

. 


	DAFTAR PUSTAKA
	43


