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memberikan banyak ilmu serta Solusi pada setiap permasalahan atas kesulitan

dan penulisan skripsi ini.
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7. Teristimewa penulis ucapkan kepada kedua orang tua penulis yaitu Bapak
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penulis tidak dapat melupakan jasa besar Bapak yang telah membuka

kesempatan bagi penulis untuk memperoleh Kartu Indonesia Pintar (KIP)

Kuliah, sehingga penulis dapat melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi.

Bantuan tersebut tidak hanya meringankan beban penulis secara materi, tetapi
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