Lampiran 1
Kuesioner Penelitian 1

PENGARUH KESEIMBANGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PENGGUNA MOTOR
LISTRIK GRAB DI KOTA MEDAN

1.Data Responden
Isilah dengan memberi tanda (X) pada jawaban yang telah tersedia
1. Jenis kelamin

Laki laki [ ]
Perempuan |:|
2. Usia

20-40 tahun ]

40-50 tahun []
2. Petunjuk Pengisian Kuesioner
pilinlah salah satu jawaban pada kolom yang anda anggap sesuai.
Setiap hanya diperbolehkan memilih satu jawaban.

Penilaian hasil kuesioner
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Alternatif Jawaban Skor
Sangat Setuju 5
Setuju 4
Kurang Setuju 3
Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1

1.Keseimbangan Kerja (X)

STS

No Pertanyaan SS S KS TS
1. Saya dapat dengan
mudah
mengatur

jadwal kerja
saya sehingga
tidak
mengganggu
waktu untuk
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keluarga atau
kegiatan
pribadi

Jam kerja saya
memungkinkan
saya untuk
memiliki waktu
yang cukup
untuk
beristirahat dan
menikmati
kegiatan di luar
pekerjaan

Pekerjaan saya tidak
menghalangi
saya untuk
berpartisipasi
dalam kegiatan
penting di luar
pekerjaan

Saya dapat menjaga
keseimbangan
yang baik
antara
keterlibatan
saya dalam
pekerjaan dan
kegiatan
pribadi yang
saya nikmati

Saya merasa puas
dengan cara
saya membagi
waktu antara
pekerjaan dan
kehidupan
pribadi

Saya merasa bahagia
dengan tingkat
kepuasan yang
saya rasakan di
pekerjaan dan

kehidupan
pribadi saya.




2.Kinerja karyawan (Y)
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Pertanyaan

SS

KS

TS

STS

Kualitas waktu yang
saya habiskan
untuk pekerjaan
tidak
mengurangi
kualitas waktu
bersama
keluarga atau
teman

Saya merasa bahwa
jumlah waktu
yang saya
habiskan untuk
pekerjaan cukup
seimbang
dengan waktu
untuk kehidupan
pribadi saya

Saya merasa puas
dengan cara saya
membagi waktu
antara pekerjaan,

keluarga, dan
kegiatan pribadi
lainnya

Saya merasa bahwa
pekerjaan saya
tidak memaksa

saya untuk
menghabiskan
waktu atau uang
lebih dari yang
saya anggap
wajar untuk
mempertahankan
keseimbangan
hidup.

Pengawasan di tempat
kerja tidak
mengganggu
kebebasan saya
untuk mengatur
waktu antara
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pekerjaan dan
kehidupan
pribadi

Rekan kerja saya saling
mendukung
untuk menjaga
keseimbangan
antara tugas
pekerjaan dan
kehidupan
pribadi




Correlations
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XL | X2 | X3 | X4 | X5 | X6 | Y1 Y2 | Y3 | Y4 ] Y5 | Y6
VAR Pearson
.295"|.278" .327"].339"| .306" .350"|.342"| .380" | .402
000 Correlati 1 X | -197 X X .| .188" X X X .
01 on
Sig. (2-
) .001| .001| .024| .000| .000| .000| .031| .000| .000| .000| .000
tailed)
N 132 132 131] 132| 132] 131| 132] 131| 132] 132| 132] 132
VAR Pearson
.295 448" 444" .397"| .236" | .3487| .260" | .364" | .292" | .225
000 Correlati " 1 .| 047 . . . . . . . .
02 on
Sig. (2-
.001 .000| .590| .000| .000| .007| .000| .003| .000| .001| .009
tailed)
N 132 132 2131| 132| 132 131| 132| 131| 132 132| 132] 132
VAR Pearson
| 278 .448" .270"|.227"|.308" | .295" | .246"| .368" | .345" | .248" | .317
000 Correlati " . 1 . . . . . . . . .
03 on
Sig. (2-
) .001| .000 .002| .009| .000| .001 | .005| .000| .000| .004 | .000
tailed)
N 131 131 131] 131 131 130| 131] 130| 131 131| 131] 131
VAR Pearson
197 270" 372" 502" (.304" | .273" | .254" | .236" | .406
000 Correlati .| 047 . 1 .| 153 . . . . . .
04 on
Sig. (2-
) .0241 .590| .002 .000| .081| .000| .000| .002| .003| .007 | .000
tailed)
N 132 132 2131| 132| 132 131| 132| 131| 132 132| 132]| 132
VAR Pearson
| 327 .4447 | 2277 .372" 481" .402" | .315" .285"|.417"| .359
000 Correlati . . X . 1 X X .| -.207 X X .
05 on
Sig. (2-
) .000| .000| .009| .000 .000| .000| .000( .018| .001| .000| .000
tailed)
N 132 132 131| 132| 132| 131| 132| 131| 132 132| 132| 132
VAR Pearson
.339.397" | .308" 481" 3777 .270 .370"| .469"| .357
000 Correlati . X .| 153 X 1 X | -222 X X .
06 on
Sig. (2-
) .000| .000| .000| .081| .000 .000| .002| .011 | .000| .000 | .000
tailed)
N 131 131 230| 131| 131| 131| 2131] 130| 131 131| 131]| 131
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VAR Pearson
.306 | .236" | .295" | .502" | .402" | .377" .346" [ .362" | .395" | .388" | .484
000 Correlati " . 1 . . .
07 on
Sig. (2-
) .000| .007| .001| .000| .000| .000 .000 | .000| .000| .000| .000
tailed)
N 132 132 131] 132| 132] 131| 132] 131| 132] 132| 132] 132
VAR Pearson
.188|.348"|.246" | .304" | .315"| .270" | .346" .277"].381"| .359"| .308
000 Correlati . . . . X . . 1 X . . "
08 on
Sig. (2-
) .031| .000| .005| .000| .000| .002| .000 .001| .000| .000] .000
tailed)
N 131) 131| 130] 131 131] 130| 131] 131} 131] 131| 131] 131
VAR Pearson
.350| .260" | .368" | .273" 362" | .277" 439" .248"| .225
000 Correlati . | .207"] 222" X X 1 X X
09 on
Sig. (2-
) .000| .003| .000| .002| .018| .011| .000 | .001 .000| .004| .010
tailed)
N 132 132 131] 132| 132] 131| 132] 131| 132] 132| 132] 132
VAR Pearson
.342|.364"| .345" | .254"| .285"| .370" | .395" | .381" | .439" 4627 | .432
000 Correlati *k * * * * * * * * 1 * *k
10 on
Sig. (2-
.000| .000| .000| .003| .001| .000| .000| .000| .000 .000 | .000
tailed)
N 132 132 131] 132| 132] 131| 132] 131| 132] 132| 132] 132
VAR Pearson
| .380].292"|.248"(.236" | .417"| .469" | .388" | .359" | .248" | .462" .544
000 Correlati » . . . . . . 1 "
11 on
Sig. (2-
) .000| .001| .004| .007| .000( .000| .000( .000| .004| .000 .000
tailed)
N 132 132 131] 132| 132] 131| 132] 131| 132] 132| 132] 132
VAR Pearson
402 | .225"|.317"| .406" | .359" | .357" | .484" | .308" | .225" | .432" | .544"
000 Correlati » . . . . . . . . . . 1
12 on
Sig. (2-
.000| .009| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .010( .000| .000
tailed)
N 132 132 131) 132| 132] 131} 132] 131| 132] 132| 132] 132

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




REALIBILITAS KESEIMBANGAN KERJA (X)

Cronbach's Alpha N of Items

717 6

REALIBILITAS KINERJA KARYAWAN (Y)

Cronbach's Alpha N of Items
.786 6
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Nilai Distribusi T

df 005 [ eels | af (005 0025 | af | ees [um2s dar 005 | 005
1 6313 | 12706 53| Le7a | 2006 [N R 157 [ 1655 [ 1975
2 2.920 | 4303 34 | 1.674 ] 2005 106 | 1659 | 1.983 158 | 1655 [ 1.975
i 2355 | 1182 55 | L6731 2004 W7 | rass s 159 Jrass | 1978 |
1 213211776 3n 673 1 2003 08 | 1639 1 1,082 1601 1656 | 1975
s 20151 25701 57 Q72 | 2002 109 | 1659 1 1982 161 11658 | 1975
& 1933 [ 2447 38 .672 1 2002 110 [ 1659 | 1.082 162 | 1658 [ 1,975
7 895 | 2363 50 671 . 2001 6591 1.982 | & 654 | 1975
B 86l | 2300 [ 671 2000 k. 649 | 1.U81 = 653 | 1575
9 833 | 1262 [ 670 2000 3 655 1 1981 a5 | 1ase | | 974
10 812 | 2138 o GO 1999 114 | tess [ 1981 166 | 1658 [ 1574
06 | 2201 63 660 1998 115 | 1658 | 1.981 67 | 1654 | 1.974
2 M2V ) 069 | 1948 116 | 1655 1 1081 &% | 1652|1974
ekl l B XY 65 669 | 1997 117 | 1635 | 1980 &9 | 1654 | 1.974
14 612148 [ 68 1997 [EN IR 170 | 1ess | 1574
15 11353210 67 668 | 1995 119 | 1 6ss | 1980 171 | 1652 [ 1674
16 | 1736|2120 [T 668 | 1995 130 | Y 6Ss | 1980 172 {1658 | 1934
71 1.740 | 2110 [ 067 | 1995 121 | 1655 1 1.980 173 | 1658 [ 1974
18 [ 1933] 2100 | 1e67 19 122 [ 1687 [ 1Lus0 174 [ 1ass | 1ed
19 11720 [ 2053 ? 667 | 1995 23 [ 1637 [ 1.8 175 | 14658 | 1,674
20 1.725 | 2 oas 3 b6 | 1993 24 [ 1asT 11U 176 | 1658 | 1974
21 1721 | 1650 73 066 | 1 99t 25 [ 1657 [ 1970 177 | 1654 [ 1,673
22 171712074 K 66 | 1 903 126 | 1657 [ 1030 178 | 1683 | 1973
21 11714 | 208 75 665 | 1962 127 [ 16571 1.970 179 | 1653 | 1973
24 1171 206t 76 865 | 1.99: 128 | 16371979 iS00 | 1453 | 1873
25 T | 2o 7 B6S | 190 120 | 1esT | 1um [
26 11706 | 1056 78 665 | 1901 130 | 1657 | 1978 1% | 1653 | 1.973
27 L 170E | a8y 74 6 | 19w 131 | 1as7 [ 1a% 1IN 1as | e
28 | 1L701 | TS B0 660 1990 130 | 1656 | 1.978 1541 1653 | 1.973
29 11699 | 2045 81 e | 1900 133 | 1656 | 1978 185 | 1653 | 1973
10 1697 | 1042 2 664 | | 9R9 134 | 1656 | 199K 156 | 1653 [ 183
i 16496 | 2040 83 063 | 1.9%9 135 | 165611078 157 | 14s3 | 1973
32 1a9a | 203 = 063 | 1989 136 | 1 656 | 1908 158 | 1asE | res
33 1169217015 85 | 1663 | 1958 137 | 14856 | 1.977 189 | 165¢ | 1973
M Levl | 2o B | 1.663 | 1 988 138 | 1aSe | 1077 1S90 | 1653 [ 1973
35 600 | 1010 B7 | 1663 | 1988 139 | 1656 [ 1077 191 1658 | 1992
NS | 2o2s 84 | Lhe2 T 1987 140 | 1ese | 1u? 192 [ 14651872
a7 BHR7 | 2026 KO | 1.662 | 19587 141 | 1636 | 1.977 19 1653 | 1972
k) 86| 2024 an | 1ee2 T 1987 142 | tese | 1977 193 T hast [ 1en2
19 685 | 21023 al 662 | 1986 A3 | 1636 | 1977 95 | 1654 | 1.972
40 A84 | 021 uz 62 | 1 986 44 | 1686 | 1077 W 11653 | 1972
11 685 | 2030 ay 0o 986 45 | 1655 [ 14976 97 1146521972
22 683 L Tois a3 061 | 1986 140 | tass 11470 198|168 ur2
21 681 | 3017 95 [ 1oe RS 147 | 1655 [ 1.970 199 | 1653 [ 1972
u 68l | T015 g | Le6l | 198 148 | 1655 | 1.970 200 {1653 | 1972
48 EAET (97 | Lo6l | 1988 149 | 1ess | Lun
4 1679|2014 9% | 1661 | 1 9% 50 | 1635 [1.976
47 1678 | 2oid 94 | o6k | 19K 151 | L6835 | 1.970
48 | 1677 | 2012 1M | .66 | 1 984 152 | 1635 | 1.U76
ENIGEEDT 101 | oot | 1988 153 | 1ess | 1uln
0 | 1676 | 2000 12 | o6 | 1983 154 | 1655 | 1.975
s1 1h75 | 2oos 03 | Lesn | 19K 155 | 1688 [ 1078
52 1675 | 2007 04| 166 | 1953 156 | 1655 | 1.975
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TOTAL

19
28
23
27
25

28
26
25
28
25
23
26
27
26
28
27
27
29
29
29
28
28
27
25

27
28
22
25
29
18
23
28
18
27
21

28
23
24
24
28

X6

X5

X4

X3

X2

X1
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19
19
20
17
22
29
28
27
27
28
26
27
30
26
21

27
21

28
29
30
18
27
30
28
15
27
28
27
28
28
26
27
26
28
28
29
28
29
26
29
29
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28
28
28
28
25
28
27
28
29
28
27
26
27
28
24
24
26
20
24
25

25
24
23
26
26
26
25
24
26
24
27
28
28
27
26
23
23
26
26
20
25
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21

24
26
20
27
20
26
24
26
26
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TOTAL

22
29
24
26
26
25
26
28
26
28
29
27
28
29
28
28
28
30
27
28
30
27
28
25

26
30
30
29
29
18
29
29
18
23
24
27
23
30
24
28

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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25

23
21

15
24
27
28
27
28
27
24
28
30
26
24
28
19
28
28
30
18
28
30
27
16
28
27
27
28
28
28
28
26
28
27
28
29
29
27
28
28
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28
29
28
27
26
28
28
26
29
30
26
29
27
28
23
24
27
25

27
24
25
23
27
27
25

23
30
28
26
27
29
28
29
29
29
21

21

26
19
20
25
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23
26

21

26
19
23
21

20
25
25
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