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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

laporan proposal skripsi. Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan proposal 

ini masih jauh dari kesempurnaan berbagai keterbatasan kemampuan dan fasilitas 

yang dimiliki oleh penulis. 

Laporan proposal skripsi ini diajukan untuk keperluan memenuhi tugas 

Program Studi Managemen Universitas Quality. Laporan proposal ini berjudul 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Harian Lepas 

(PHL) Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Kota Medan”. Keberhasilan 

penulisan laporan proposal ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan, arahan serta 

dukungan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis menyampaikan banyak 

terimakasih kepada yang terhormat: 

1. Bapak Dr. Dedi Holden Simbolon S.Si., M.Pd. Selaku Rektor Universitas 

Quality. 
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Managemen Universitas Quality, Sekaligus Dosen Pembimbing I yang telah 

menyediakan waktu, tenaga untuk memberikan pengarahan serta masukan 

yang sangat berguna kepada penulis selama penyusunan skripsi. 

4. Bapak Dr. Charisma Kuriata Ginting, SE., M.Si Selaku dosen pembimbing 

II yang telah memberikan bimbingan dan arahan sehingga skripsi ini dapat 

diselesaikan dengan baik. 

5. Seluruh Dosen Fakultas Sosial dan Hukum Universitas Quality yang telah 

memberikan pendidikan, saran, dan doa dalam pengerjaan skripsi sehingga 

dapat diselesaikan dengan baik. 

6. Teristimewa Orang tua Penulis Mastiur Br Hutasoit dengan rasa hormat, 

penulis mengucapkan terima kasih mulai dari dukungan, pengorbanan, 
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tenaga, nasehat, materi, dan doa yang telah diberikan untuk tetap semangat 

dalam pengerjaan skripsi. 

7. Abang penulis Hasudungan Hutahaean dan Adik Jefry Anto Hutahaean, Jely 

Novi Yanti Hutahaean, Gransprima Hutahaean yang telah membantu 

penulis serta memberikan dukungan semangat. Dan 

8. Keluarga Hutasoit di Aekkanopan yang telah memberikan dukungan 

semangat Materi dan juga menasehati serta doa dalam penyelesaian skripsi. 

9. Bapak Muhammad Yunus S.STP Penulis mengucapkan terima kasih banyak 

karena telah membantu memberikan izin penelitian pada dinas Damkar 

untuk menyelesaikan tugas akhir penulis. 

10. Bapak Gema Milala Penulis mengucapkan terima kasih banyak karena telah 

membantu memberikan motivasi dan arahan dan mendoakan penulis agar 

dapat menyelesaikan skripsi. 

11. Terkhusus keluarga besar Resimen Mahasiswa Universitas Quality yang 

telah menyemangati, mendoakan serta dukungan dalam pengerjaan skripsi. 

12. Teman penulis David L Gaol, penulis mengucapkan terima kasih yang telah 

membantu penulis dan saling berbagi ilmu sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan skripsi. 

Penulis menyadari penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempruna. 

Maka dari itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari 

pembaca untuk membangun demi kesempurnaan lainnya. Semoga skripsi ini 

bermanfaat bagi penulis dan pembaca. Akhir kata penulis mengucapkan banyak 

terima kasih kepada semua pihak yang telah berperan dari awal sampai akhir 

penyusunan skripsi. 
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