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Lampiran 1 Kuesioner Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas Karyawan Di Pt Mujur Lestari

Pekerjaan :

Jenis Kelamin :

Usia :

Keterangan Pengisian

1. Sangat Tidak Setuju 3. Netral 5. Sangat Setuju
2. Tidak Setuju 4. Setuju

DISIPLIN KERJA (X1)

PENILAIAN

NO PERNYATAAN 1 > 3 4 5

1 Saya memahami dengan
jelas tujuan pekerjaan yang

harus saya capai

2 Saya memiliki kemampuan
yang sesuai untuk
melaksanakan pekerjaan
yang menjadi tanggung

jawab saya

3 Pimpinan memberikan
contoh disiplin yang baik

kepada karyawan

4 Perusahaan memberikan
imbalan yang sesuai dengan

hasil kerja saya

5 Perusahaan menerapkan
aturan kerja secara adil

kepada seluruh karyawan
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Atasan melakukan
pengawasan terhadap

pekerjaan saya secara rutin

Perusahaan memberikan
sanksi yang tegas terhadap

pelanggaran disiplin kerja

Ketegasan pimpinan
membuat karyawan lebih
disiplin

Hubungan antar karyawan di
tempat kerja terjalin dengan
baik

MOTIVASI KERJA (X2)

NO PERNYATAAN 5 PENIL3AIAN )

1 Penghasilan yang saya
terima mampu memenuhi
kebutuhan hidup saya

2 Saya merasa aman selama
bekerja di perusahaan ini

3 Perusahaan memperhatikan
keselamatan kerja karyawan

4 Saya memiliki hubungan
kerja yang baik dengan
atasan dan rekan kerja

5 Penghargaan yang diberikan

perusahaan memotivasi saya
untuk bekerja lebih baik




PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)

74

NO

PERNYATAAN

PENILAIAN

2

3

4

Saya memiliki keterampilan
yang mendukung

produktivitas kerja saya

Saya selalu berusaha
meningkatkan hasil kerja
dari waktu ke waktu

Saya bekerja dengan penuh

semangat setiap hari

Saya berusaha
mengembangkan
kemampuan diri untuk

meningkatkan Kinerja

Saya selalu menjaga kualitas

hasil kerja saya

Saya menggunakan waktu
kerja secara efektif dan

efisien
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Lampiran 2 Dokumentasi

B

iy s
e

W

Gambar tersebut memperlihatkan kegiatan dokumentasi lapangan yang dilakukan
bersama karyawan di area perkebunan kelapa sawit. Terlihat para pekerja
menggunakan alat pelindung diri (APD) seperti helm keselamatan dan sepatu boots,
yang menunjukkan penerapan standar keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dalam
menjalankan aktivitas operasional.
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Gambar di atas menampilkan kegiatan dokumentasi yang dilakukan bersama
pimpinan dan karyawan PT Mujur Lestari di lingkungan kantor perusahaan.
Pengambilan dokumentasi dilakukan di area resmi perusahaan, yang ditunjukkan

oleh latar belakang identitas perusahaan, sebagai lokasi pelaksanaan penelitian.
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Lampiran 3 Tabel Jawaban Responden Variabel Disiplin Kerja (X1)

32

45

27
26
36
18
33
36
45

37
36
45

36
33
27
36
38
45

34
36
34
39
35
38
38
36
34
38
35
39
34
37

31

36
34
38
36
35

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39
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45

45

39
38
45

37

36
36
39
36
45

41

45

35
36

27
37
36
36
36
36
35
43

34
38
43

35
36
45

38
34

40
41

42

43
44
45
46
47

48
49
50
51

52

53
54

55
56

57

58
b9

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
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Lampiran 4 Tabel Jawaban Responden Variabel Motivasi (X2)

TOTAL

17

25
15
18
20
10
21

20
25
15
20
25
20
21

15
20
22
25
19
20
16
17
18
15
19
17
16
20
23
22
21

21

20
20
18
21

(X2)

MOTIVA SI KERJA

RESPONDEN

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37
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20
22
25
25
18
16
25
21

20
21

18
20
25
21

25
22
15

15
21

20
22
20
18
23
25
22
20
25
22
22
25
21

19

38
39

40
41

42

43
44
45
46
47

48
49
50
51

52

53

54
55
56

b7

58
50

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
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Lampiran 5 Tabel Jawaban Responden Variabel Produktivitas Karyawan (Y)

TOTAL

22

30
18
23
24

12
20
24
30
23

24
30
24
25
18
24
27
30
27
24
26
27
23
24
27
26
22
20
23

27
27
23
23

24
27

PRODUKTIVITAS KARYAWAN

(Y)

RESPONDEN

10
11
12
13

14
15
16
it

18
19
20
21

22
23

24
25
26
27
28
29

30
31

32
33
34

35
36
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25
24
27
30
30
23
26
30
26
24
28
26
24
30
22
30
28

27

18
24
24
27
24
26
26
30
29
23
27
28
28
30
27
25

37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56

57

58
59
60

61

62

63

64
65
66
67

68
69
70




Lampiran 6 Disiplin Kerja (X1)

83

Correlations
X1 X2 X3 X4 X156 X6 Xy X1.8 X149 Tatal_X1
X114 Pearson Correlatian 1 047 ABE” S48 aiEr A1 Ei 3l A0d” B
Big. (2-tailed) Reili] 000 000 a0 000 Reii] a0 Rl 000
N ] Ta Ta Ta Ta Ta Ta Ta T T
X2 Pearson Comelatian 504" 1 KL ae1” aar” 287 T 577 2R f58”
Sig. (2-tailed) 000 008 Rl 04 28 02 i} 000 il
N ] Ta Ta Ta Ta Ta Ta Ta T T
X3 Pearson Cometatian 488" g 1 a4E” a2 417" A1 ATy 450" ToE”
Big. [2-tailed) 000 06 000 e} 000 000 e} 000 00
N Fi] ] 70 70 70 70 70 70 70 Fi]
Xid Pearson Cormelatian Bas” aei” Tl 1 04 Er AB1 A0 R T8
Big. (2-tailed) .and .01 Ruili] 011 Ruili] Ruili] Reili] Ruili] R
N Fi] 70 70 70 70 70 70 70 70 T
X156 Pearson Cormelatian £197 s 527 04 1 408" il 401" TR EA3°
Big. (2-tailed) .00d 004 Ruili] i 001 023 REig] Ruili] K]
N ] Ta Ta 70 70 Ta 70 70 7o T
Xi8 Pearson Corredatian 4107 28y 4127 A A0 1 SEE” JET AT ER0T
Big. (2-tailed) Rijii] 29 Ruili] Riili] 01 o D3 Ruili] Qi)
N ] Ta Ta 70 70 Ta 70 70 7o T
X7 Pearson Correlatian Baa” 3607 4107 AB17 7 ABE” 1 08 47 BAE”
Big. (2-tailed) .00d 002 Ruili] 0an 023 Ruili] feili] 003 K]
N T Ta Ta 70 70 Ta 70 70 7o T
Xi8 Pearson Correlatian Big” A5 AT Ang” A0 348" G0E” 1 4017 7827
Big. (2-tailed) .00d Ruili] Ruili] 0an REig] 003 Ruili] Ruili] K]
N ] 7o Ta 70 70 Ta 70 70 7o ]
X149 Pearson Comelatian 604" 2R A0 Ang” AT A T 4917 1 qm”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 i} i} 000 003 i} il
N ] Ta Ta Ta Ta Ta Ta Ta T T
Tatal_X1 Pearson Cometatian BT AEE" TOE” TaE” ey A EE" i g i
Sig. (2-tailed) 000 000 000 0aa 0aa 000 0aa 0aa 000
N 7 Ta Ta 70 70 Ta 70 70 70 T

**_Carralation i significant at the 001 lavel {2-tailed)
*_ Comelation is significant at the 0 05 level (2-tailad),



Lampiran 7 Motivasi Kerja (X2)

Correlations

84

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 harga x2
X2.1 Pearson Correlation 1 .480™ 449" 478" .308™ 728"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .009 .000
N 70 70 70 70 70 70
X2.2 Pearson Correlation 480" 1 514" .394" 221 .695™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .066 .000
N 70 70 70 70 70 70
X2.3 Pearson Correlation 449" 514" 1 495" 373" 759"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000
N 70 70 70 70 70 70
X2.4 Pearson Correlation 478" .394" 495" 1 481" 789"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70
X2.5 Pearson Correlation .308™ 221 373" 481" 1 .684™
Sig. (2-tailed) .009 .066 .001 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70
harga x2  Pearson Correlation 728" .695™ 759" .789" .684" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 8 Produktivitas Karyawan (Y)

Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Jumlah Y
Y.1 Pearson Correlation 1 458" 527" 402" .380™ 376" .709™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .001 .001 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Y.2 Pearson Correlation 458" 1 443" 613" 470" 466" 757"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Y.3 Pearson Correlation 527" 443" 1 572" .380™ 418" 738"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Y.4 Pearson Correlation 402" 613" 572" 1 .340" 562" 756"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .004 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Y.5 Pearson Correlation .380" 470" .380™ .340™ 1 578" 735"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .004 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Y.6 Pearson Correlation 376" 466" 418" 562" 578" 1 .768™
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70
Jumlah_Y Pearson Correlation .709™ 757" .738™ .756™ .735" .768™ 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 70 70 70 70 70 70 70

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 9 Tabel r Tabel

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

d-v2) |00 | 0025 [001 [0.005 |o0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 | 0.2706 | 0.3188 | 0.3509 | 0.4393
52 0.2262 | 02681 |0.3158 | 0.3477 | 0.4354
53 0.2241 | 0.2656 | 0.3129 | 0.3445 | 0.4317
54 0.2221 | 02632 |0.3102 | 0.3415 | 0.4280
55 0.2201 | 0.2609 | 0.3074 | 0.3385 | 0.4244
56 0.2181 | 0.2586 | 0.3048 | 0.3357 | 0.4210
57 0.2162 | 0.2564 | 0.3022 | 0.3328 | 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 | 0.3301 0.4143
59 02126 | 0.2521 | 0.2972 | 0.3274 | 0.4110
60 0.2108 0.2500 | 0.2948 | 0.3248 0.4079
61 0.2091 | 0.2480 | 0.2925 | 0.3223 | 0.4048
62 0.2075 | 0.2461 | 0.2902 | 0.3198 | 0.4018
63 0.2058 | 0.2441 | 02880 | 0.3173 | 0.3988
64 0.2042 | 0.2423 | 0.2858 | 0.3150 | 0.3959
65 0.2027 | 0.2404 | 02837 |0.3126 | 0.3931
66 0.2012 | 0.2387 | 02816 | 0.3104 | 0.3903
67 0.1997 | 0.2369 | 0.2796 | 0.3081 | 0.3876
63 0.1982 | 0.2352 |0.2776 | 0.3060 | 0.3850
69 0.1968 | 0.2335 | 02756 | 0.3038 | 0.3823
70 0.1954 | 0.2319 | 0.2737 | 0.3017 | 0.3798
71 0.1940 | 0.2303 | 02718 | 0.2997 | 0.3773
72 0.1927 | 0.2287 | 0.2700 | 0.2977 | 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 | 0.2957 0.3724
74 0.1901 | 0.2257 | 0.2664 | 0.2938 | 0.3701
75 0.1888 | 0.2242 | 0.2647 | 0.2919 | 0.3678
76 0.1876 | 0.2227 | 0.2630 | 0.2900 | 0.3655
77 0.1864 | 0.2213 | 0.2613 | 0.2882 | 0.3633
78 0.1852 | 0.2199 | 02597 | 0.2864 | 0.3611
79 0.1841 | 02185 | 02581 | 0.2847 | 0.3589
80 0.1829 | 02172 | 02565 | 0.2830 | 0.3568
81 0.1818 | 0.2159 | 0.2550 | 0.2813 | 0.3547
82 0.1807 | 0.2146 | 0.2535 | 0.2796 | 0.3527
83 0.1796 | 0.2133 | 0.2520 | 0.2780 | 0.3507
84 0.1786 | 0.2120 | 0.2505 | 0.2764 | 0.3487
85 0.1775 | 0.2108 | 0.2491 | 0.2748 | 0.3468

86



86 0.1765 | 0.2096 | 0.2477 | 0.2732 | 0.3449
87 0.1755 | 0.2084 | 0.2463 | 0.2717 | 0.3430
83 0.1745 | 0.2072 | 0.2449 | 0.2702 | 0.3412
89 0.1735 | 0.2061 | 0.2435 | 0.2687 | 0.3393
ely) 0.1726 | 0.2050 | 0.2422 | 0.2673 | 0.3375
91 0.1716 | 0,2039 | 0.2409 | 0.2659 | 0.3358
92 0.1707 | 0.2028 | 0.2396 | 0.2645 | 0.3341
93 0.1698 | 0.2017 | 0.2384 | 0.2631 | 0.3323
94 0.1689 | 0.2006 | 0.2371 | 0.2617 | 0.3307
95 0.1680 | 0.1996 | 0.2359 | 0.2604 | 0.3290
% 0.1671 | 0.1986 | 0.2347 | 0.2591 | 0.3274
97 0.1663 | 0.1975 | 02335 |0.2578 | 0.3258
98 0.1654 | 0.1966 | 0.2324 | 0.2565 | 0.3242
99 0.1646 | 0.1956 | 0.2312 | 0.2552 | 0.3226
100 0.1638 | 0.1946 | 0.2301 | 0.2540 | 0.3211

87
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Lampiran 10 Surat Balasan

5

PT MUJUR LESTAR)

SURAT KETERANGAN

No. 28T/AT Shey/ ML T/ 02024

Yang betanda langsn dibawah inl Pimpinan Pertsshas T Musr Lestal, dengan (nl
manaranghar bahwa

Narma Kesting Durmayanti 8¢ Grtrg
NFM D0020012
Program Stad Manajemes

leopang Yendditan s:

Nama tersebut diatan Denar tolah mendapas (Hn Peredtian untuk proses penyelesalsn
Togas akhir stripsl Gengan jugtal “Tengerh disiplin seria dan motyasi ket terhadsp
produktvitas karyawan @i FI. Mujur Lestan”, yang diaksanstan selama 3 hari yaity pads tenggal
131 Nopamber 025 &/d 15 Nopember 2025,

Demitian surat ieterangan (nl dibcat untuk dapat dosrgunalan sepedunya

Tanjung Mubs, 1S Nooember 2025
T, Mujur Lestal




