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Lampiran 1 Tabel Jawaban Responden Variabel Gaya Kepemimpinana (X) dan Produktivitas (Y) 

 

 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 Total X

4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 66

4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 66

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 3 4 5 62

4 4 4 4 4 3 2 4 5 5 4 3 4 3 2 55

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 57

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 58

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 57

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75

4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 3 4 3 4 4 63

4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62

5 5 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 56

5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 64

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62

3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 62

4 4 3 4 3 5 3 4 3 3 5 3 5 3 3 55

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 3 4 65

5 5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 63

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 67

5 5 5 5 5 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 66

5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 3 4 3 4 66

5 5 4 5 4 5 3 5 3 3 5 4 5 4 3 63

5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 67

5 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 64
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Total Y

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49

4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 42

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 35

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 5 5 4 5 4 3 4 5 4 43

4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 43

4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 43

4 4 3 3 4 5 5 4 3 3 38

4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 41

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39

4 5 4 5 5 4 4 3 5 3 42

5 4 3 5 4 4 5 3 4 4 41

5 5 4 4 4 5 5 4 3 5 44

5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 44

4 2 5 3 4 4 4 3 4 4 37

5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44

5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 46

5 4 5 4 5 4 5 4 3 3 42

5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 47

5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 46
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Lampiran 2 Hasil Uji Validitas Angket Gaya Kepemimpinana dan 

Produktivitas 
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Lampiran 3 Hasil Uji Reliabilitas (X) dan (Y) 

Reliabilitas X 

 

 

 

 

 

 

Reliabiliti Y 

 

 

 

 

 

Variabel  Alpha  Keterangan 

Gaya Kepemimpinan 0,837 Reliabel 

Produktivitas 0,827 Reliabel 

 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.837 15 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.827 10 
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Lampiran 4 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 5 Uji Normalitas Statistik 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 25 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.97482822 

Most Extreme Differences Absolute .118 

Positive .107 

Negative -.118 

Test Statistic .118 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran 6 Hasil Uji Linieritas 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 7 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.572 5.394  .477 .638 

Gaya Kepemimpinan -.008 .085 -.021 -.099 .922 
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Lampiran 8 Hasil Uji Analisis Regresi Sederhana 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Parsial (Uji T) 
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Lampiran 10 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .684a .468 .444 3.039 
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Lampiran 11 Surat Observasi Penelitian 
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Lampiran 12 Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran 13 Instrumen Penelitian Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap 

Produktivitas pada UMKM Kuliner Di Mie Aceh Titi Bobrok 

 

Saya, Miftahul Jannah bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk 

menyusun skripsi dengan judul "Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap 

Produktivitas pada UMKM Kuliner di Mie Aceh Titi Bobrok". Sehubung dengan 

hal tersebut saya sangat mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan 

waktunya sejenak untuk mengisi beberapa pertanyaan pada kuesioner ini. Dalam 

kuesioner ini, setiap pernyataan akan diikuti oleh jawaban dengan skala penilaian 

sebagai berikut:  

PETUNJUK PENGISIAN: 

Skor  Keterangan 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

 

Responden diminta untuk memilih angka yang paling sesuai dengan pendapat atau 

pengalaman mereka terhadap setiap pernyataan yang diberikan. 

 

A. Identitas Responden  

No. Pertanyaan Jawaban 

1. Nama  

2. Usia  

3. Jenis Kelamin  

4. Masa Kerja  

5. Jenis Pekerjaan  
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B. Pertanyaan Variabel Gaya Kepemimpinan  

No.  Pertanyaan  STS TS N S SS 

1. Pimpinan memberikan perintah 

kerja secara langsung dan tegas. 

     

2. Pimpinan menentukan sendiri 

keputusan penting di tempat kerja 

     

3. Pemimpin menegur atau 

memberikan sanksi jika karyawan 

melanggar aturan. 

     

4. Pemimpin mengawasi pekerjaan 

karyawan secara ketat. 

     

5. Karyawan wajib mengikuti aturan 

kerja tanpa banyak berdiskusi. 

     

6. Pemimpin memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk 

menyampaikan pendapat. 

     

7. Pemimpin lakukan musyawarah 

dengan karyawan sebelum 

mengambil keputusan. 

     

8. Pemimpin memberikan motivasi 

agar karyawan lebih semangat 

dalam bekerja. 

     

9. Pemimpin menghargai ide dan 

masukan dari karyawan. 

     

10. Pemimpin memberikan 

penghargaan atas  hasil kerja yang 

baik. 

     

11. Pemimpin tegas dalam aturan, tepi 

terbuka terhadap saran karyawan. 
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12. Pemimpin mengambuli keputusan 

akhir setelah mempertimbangkan 

pendapat karyawan. 

     

13. Pemimpin menegakkan disiplin 

kerja tanpa membuat karyawan 

merasa tertekan. 

     

14. Pemimpin mampu 

menyeimbangkan antara ketegasan 

dan keterbukaan. 

     

15. Pemimpin mendengarkan masukan, 

tetapi tetap memimpin dengan arah 

yang jelas. 

     

 

C. Pertanyaan Variabel Produktivitas (Y) 

No. Pertanyaan  STS TS N S SS 

1. Saya dapat menyelesaikan 

pekerjaan sesuai ngan taget waktu. 

     

2. Saya bekerja dengan cepat tanpa 

mengurangi kualitas hasil kerja. 

     

3. Saya jarang melakukan kesalahan 

dalam pekerjaan. 

     

4. Saya memiliki semangat kerja yang 

tinggi setiap hari. 

     

5. Saya mampu bekerja sama dengan 

rekan kerja dengan baik. 

     

6. Saya selalu berusaha meningkatkan 

kemampuan kerja saya. 

     

7. Saya merasa puas dengan hasil kerja 

yang saya capai. 
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8. Pemimpin memberikan arahan yang 

membuat saya lebih produktif. 

     

9. Saya berusaha mencapai hasil kerja 

melebihi target yang ditentukan. 

     

10. Lingkungan kerja di Mie Aceh Titi 

Bobrok membuat saya 

lebih  semangat bekerja. 

     

 

 

 


