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melaksanakan penelitian di lingkungan Perusahaan, serta memberikan 
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langkah penulis. Terimakasih atas cinta tanpa syarat, dukungan moral yang 

menguatkan hati, serta pengorbanan yang tak terhitung nilainya. Setiap tetes air 

mata dan keringat yang tercurah demi Pendidikan ini adalah saksi dari 

perjuangan yang tak akan pernah penulis lupakan, menjadi sumber kekuatan 

untuk terus melangkah hingga titik akhir perjalanan ini. 

10. Saudara-saudari penulis, Windah Niaty Sianturi, Mutiara Sianturi, Parade 
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14. Teman teman seperjuangan kelas angkatan 2022 dan rekan rekan NBP 23 yang 

selalu memberikan doa, motivasi dan dukungan kepada penulis. 
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