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1. Kuesioner 

Demi tercapainya penelitian ini, maka peneliti mohon kesediaan dari Bapak/Ibu 

pegawai untuk membantu mengisi angket atau daftar pertanyaan yang telah disediakan 

(terlampir berikut ini). Penyusunan skripsi dibuat dalam rangka memenuhi syarat untuk 

dapat menyelesaikan pendidikan (S1) pada program Studi Manajemen, Fakultas Sosial 

dan Hukum Universitas Quality diperlukan data-data informasi-informasi yang 

mendukung kelancaran penelitian ini. Kuesioner ini disusun untuk mengumpulkan data 

mengenai pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Divisi PPSDM serta 

Divisi HSSE PT Pelindo Multi Terminal. Informasi yang diberikan oleh responden 

akan digunakan sebagai bahan penelitian ilmiah dan dijamin kerahasiaannya. Seluruh 

jawaban Anda tidak akan dipublikasikan secara individu dan hanya digunakan untuk 

kepentingan akademik. Responden diminta menjawab setiap pernyataan sesuai dengan 

kondisi nyata yang mereka alami di tempat kerja. Partisipasi anada sangat berarti bagi 

penelitian ini. Terima kasih atas waktu dan kesedian anda dalam mengisi kuesioner ini. 

 

I. DATA UMUM RESPONDEN 

1. Nama  : 

2. Usia   : 

3.Jenis Kelamin : 1)Laki-laki 2)Perempuan 

4. lama Bekerja : 1)<1 Tahun 2)>1-5 Tahun 3)>5 Tahun 

 

II. INSTRUKSI PENGISIAN 

 Berikan jawaban dengan memilih salah satu dari skala berikut: 

Keterangan : 
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STS = Sangat Tidak Setuju  (Nilai 1) 

TS = Tidak Setuju   (Nilai 2) 

KS = Kuraang Setuju  (Nilai 3) 

S = Setuju   (Nilai 4) 

SS = Sangat Setuju  (Nilai 5) 

 

III. DAFTAR PERNYATAAN 

1. Motivasi Kerja (X) 

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

Kebutuhan Fisik 

1 

Saya merasa fasilitas kerja yang saya 

terima sudah memadai. 
     

2 

Saya memperoleh gaji yang sesuai 

dengan pekerjaan saya. 
     

3 

Tempat kerja saya mendukung 

kenyamanan dalam bekerja. 
     

Kebutuhan Rasa Aman 

1 

Saya merasa pekerjaan saya 

memberikan jaminan keberlanjutan. 
     

2 

Lingkungan kerja saya bebas dari 

ancaman dan tekanan berlebihan. 
     

3 

Kebijakan perusahaan memberikan 

rasa aman bagi saya. 
     

Kebutuhan Sosial 

1 

Saya memiliki hubungan yang baik 

dengan rekan kerja. 
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2 

Saya merasa diterima dalam 

lingkungan kerja. 
     

3 

Kerjasama tim di tempat saya bekerja 

berjalan dengan baik. 
     

Kebutuhan Akan Penghargaan 

1 

Pimpinan memberikan apresiasi 

terhadap hasil kerja saya. 
     

2 

Saya merasa dihargai atas kontribusi 

saya di tempat kerja. 
     

3 

Pencapaian saya mendapat pengakuan 

dari rekan kerja atau atasan. 
     

Kebutuhan Dorongan Mencapai Tujuan 

1 

Saya memiliki target kerja yang ingin 

saya capai. 
     

2 

Saya termotivasi untuk meningkatkan 

kualitas kerja saya. 
     

3 

Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan dengan hasil terbaik. 
     

 

2. Kinerja Pegawai (Y) 

No PERNYATAAN STS TS KS S SS 

Dimensi Hasil Kerja 

1 

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai target. 
     

2 

Kualitas hasil kerja saya sesuai dengan 

standar yang ditetapkan. 
     

3 

Saya mampu mencapai hasil kerja 

dalam waktu yang ditentukan. 
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4 

Saya menyelesaikan tugas tanpa 

banyak kesalahan. 
     

5 

Hasil kerja saya memberikan 

kontribusi kepada tim atau perusahaan. 
     

Dimensi Perilaku Kerja 

1 

Saya bekerja sesuai prosedur dan 

aturan yang berlaku. 
     

2 

Saya menjaga kedisiplinan waktu saat 

bekerja. 
     

3 

Saya menunjukkan sikap profesional 

dalam menjalankan tugas. 
     

4 

Saya mematuhi instruksi pimpinan 

tanpa menunda. 
     

5 

Saya berinisiatif menyelesaikan 

pekerjaan tanpa menunggu perintah. 
     

Dimensi Karakter Pribadi 

1 

Saya memiliki tanggung jawab 

terhadap pekerjaan saya. 
     

2 

Saya mampu bekerja secara mandiri 

maupun dalam tim. 
     

3 

Saya memiliki komitmen terhadap 

pekerjaan saya. 
     

4 

Saya berusaha meningkatkan 

kemampuan kerja saya. 
     

5 

Saya mampu menyesuaikan diri 

dengan perubahan dalam pekerjaan. 
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Lampiran 2 Jawaban Kuesioner Variabel Motivasi Kerja (X) 
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Lampiran 2 Jawaban Kuesioner Variabel Motivasi Kerja (X) 
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Lampiran 5 Uji Validitas Variabel Motivasi Kerja (X) 
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Lampiran 6 Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y) 
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Lampiran 6 Uji Reliabilitas 

 

VARIABEL MOTIVASI KERJA 

Cronbach’s Alpha N of Items 

0,835 15 

 

 

VARIABEL KINERJA PEGAWAI 

Cronbach’s Alpha N of Items 

0,842 15 

 

 

Lampiran 7 Uji Asumsi Klasik 

 

Uji Korelasi 

Correlations 

  Motivasi Kerja Kinerja Pegawai 

Motivasi Kerja 

Pearson Correlation 1 .806** 

Sig. (2-tailed)   <.001 

N 40 40 

Kinerja Pegawai 

Pearson Correlation .806** 1 

Sig. (2-tailed) <.001   

N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  
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Uji Normalistas 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  

Unstandardized 

Residual 

N 40 

Normal 

Parametersa,b 

Mean 0.0000000 

Std. Deviation 2.90225020 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 0.091 

Positive 0.091 

Negative -0.058 

Test Statistic 0.091 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .200d 

Monte Carlo Sig. 

(2-tailed)e 

Sig. 0.551 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound 0.538 

Upper Bound 0.563 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

2000000. 
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Uji Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Pegawai 

* 

Motivasi 

Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 682.117 16 42.632 3.839 0.002 

Linearity 609.001 1 609.001 54.847 0.000 

Deviation 

from 

Linearity 

73.116 15 4.874 0.439 0.948 

Within Groups 255.383 23 11.104 
  

Total 937.500 39 
   

 

Uji Heteroskedastitas 

 

Uji Koefisien Determinasi (𝑹𝟐) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .806a 0.65 0.64 2.94019 

a Predictors: (Constant), Motivasi Kerja  
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Lampiran 8 Uji Hipotesis 

Uji t 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 
B 

Std. Error Beta 

1 (Constant) 21.198 5.447   3.892 0.001 

Motivasi 

Kerja 

0.701 0.083 0.806 8.393 0.001 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

 

Uji Analisi Regresi Sederhana 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 21.198 5.447   3.892 0.001 

Motivasi 

Kerja 

0.701 0.083 0.806 8.393 0.001 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 
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